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1. WSTEP

PARTNERZY BIZNESOWI,

Partnerzy biznesowi, klienci, dostawcy i akcjonariusze obdarzaja nas duzym zaufaniem. To
zaufanie stanowi podstawe codziennej wspdtpracy i dtugofalowego sukcesu naszej firmy.
Dlatego utrzymanie dobrego wizerunku koncernu Dirr jest niezbedne. Jako pracownik
wnosisz wazny wktad, dziatajac odpowiedzialnie w zyciu biznesowym oraz przestrzegajac
obowiazujacego prawa i standarddw etycznych.

Niniejszy kodeks postepowania oferuje wskazdwki dotyczace Twoich dziatan.

W zglobalizowanym, bardzo ztozonym $wiecie pracy powinno to pomdc w identyfikacji
zagrozen prawnych i unikaniu naruszen prawa. Wyjasnia nasze zasady korporacyjne i nasze
wyrazne zobowiazanie do przestrzegania wymogdw prawnych i norm etycznych, w tym w
obszarze praw cztowieka, standardéw pracy, zapobiegania korupcji i ochrony srodowiska.
Wymienione zasady sa jasno wyjasnione na przyktadach z codziennej dziatalnosci.

Kodeks postepowania obowiazuje na catym Swiecie i jest wiazacy dla wszystkich pracow-
nikéw koncernu Dirr. Zadaniem menedzeréw jest zapewnienie zgodnosci na wszystkich
poziomach i we wszystkich krajach. Chcielibysmy zacheci¢ kazdego z Was do dziatania jako
wzor etycznego postepowania w swoim srodowisku osobistym i biznesowym - dzieki temu
whniesiecie nieodzowny wktad w sukces i ciagtos¢

istnienia koncernu Dirr.

W przypadku jakichkolwiek sugestii lub pytan dotyczacych kodeksu postepowania prosimy
o kontakt z dziatem Corporate Compliance.
Bietigheim-Bissingen, sierpien 2025

Dbl ol

dr Jochen Weyrauch Dietmar Heinrich




2 ZAKRES
ZASTOSOWANIA

Niniejszy kodeks postepowania zawiera
wiazace zasady postepowania, ktdrych jako
pracownicy koncernu Dirr przestrzegamy
we wzajemnych kontaktach oraz podczas
wspotpracy z partnerami biznesowymi

i osobami trzecimi.

Kodeks postepowania obowiazuje cztonkow
zarzadu, kierownictwo i kadre kierownicza,
a takze wszystkich pracownikéw koncernu
Dirr na catym $wiecie. Dotyczy to réwniez
pracownikow tymczasowych, tj. 0séb, ktore
maja taki sam status w pracy jak pracowni-
cy koncernu Dirr.

W przypadku spotek nalezacych do grupy,
ktore nie sa zarzadzane lub kontrolowane
wytacznie przez koncern Dirr ze wzgledu
na ich sytuacje prawna (np. wspélne
przedsiewziecial, zobowigzujemy sie do
zapewnienia, ze kodeks postepowania jest
stosowany w catosci lub Ze wprowadzono
poréwnywalne zasady postepowania.

Staramy sie stosowac zasady niniejszego
kodeksu postepowania we wspoétpracy

z naszymi partnerami biznesowymi,

w szczegolnosci naszymi klientami

i dostawcami. Nasz kodeks postepowania
dla dostawcdéw dotyczy przede wszystkim
naszych dostawcow.

Jesli lokalne prawo naktada okreslone
wymagania w lokalizacjach naszych zakta-
dow, beda one miaty zastosowanie. Kodeks
postepowania obowiazuje wéwczas dodat-
kowo.

Regularnie sprawdzamy kodeks postepowa-
nia pod katem waznosci i aktualizujemy go
w razie potrzeby.



3 WARTOSCI

JESTESMY CIEKAWI

Napedza nas znajdowanie najlepszych rozwiazan dla wyzwan
naszych klientéw. Myslimy o krok do przodu, napedzamy inno-
wacje i trendy oraz nieustannie stawiamy sobie wyzwania.

W ten sposob ciagle sie uczymy - jako firma i jako indywidual-
ne jednostki.

POKAZUJEMY ODWAGE

Myslimy w sposéb przedsiebiorczy, podejmujemy wtasne de-
cyzje i uczymy sie na btedach. Z odwaga zmierzamy

w przysztos¢ i zawsze znajdujemy rozwiazanie.

UCIELESNIAMY ZAUFANIE

Mocno wierzymy, ze kazdy w naszej firmie daje z siebie wszyst-
ko. Dlatego ufamy sobie i podchodzimy do siebie otwarcie. Nasi
partnerzy i klienci moga na nas polegaé, poniewaz dotrzymu-
jemy obietnic.

WSPOLPRACUJEMY JAKO ZESPOL

Wspieramy sie nawzajem ponad granicami dziatow, aby
opracowac najlepsze mozliwe rozwiazania. Zapewniamy
konstruktywne informacje zwrotne, jesteSmy w stanie wyrazac
i przyjmowac krytyke oraz okazywac innym nasze uznanie.
Sciéle wspétpracujemy z naszymi klientami i partnerami,
zaréwno na poziomie globalnym, jak i lokalnym, taczymy
umiejetnosci oraz integrujemy rézne perspektywy.

OKAZUJEMY SZACUNEK

Doceniamy réznorodnosc¢ ludzi w naszej firmie oraz naszych
klientow i partnerdw. Dlatego traktujemy sie z szacunkiem

i zawsze szukamy tego, co nas taczy, a nie tego, co nas dzieli.

BIERZEMY ODPOWIEDZIALNOSC

Jestesmy Swiadomi odpowiedzialnosci, jaka ponosimy jako fir-
ma wobec spoteczenstwa i $Srodowiska. Dlatego ostroznie ko-
rzystamy z zasobdw, opracowujemy zrownowazone rozwiazania
i promujemy edukacje, kulture i spdjnosc spoteczna na rzecz
lepszej przysztosci.




4 NASZA WSPOLNOTA

Niniejsze zasady postepowania sa
gtdwnymi elementami wartosci, ktorymi
kierujemy sie w koncernie Dirr. Wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie
ogoblnogrupowych postanowien zawartych
w niniejszej Polityce. Oczekujemy, ze nasi
menedzerowie spetnig sie w sprawowaniu
swojej wzorcowej funkcji i bede przestrzegac
w swoim postepowaniu tres¢ niniejszego
kodeksu postepowania, dajac pracownikom
przyktad.

Kazdy z nas ma prawo do sprawiedliwego
traktowania, uprzejmosci i szacunku.
Nie tolerujemy dyskryminacji i molestowa-

nia. W szczegdlnosci nie tolerujemy dyskry-
minacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne
lub kulturowe, niepetnosprawnosg, ptec,
przekonania religijne, wiek lub orientacje
seksualna.

Praca dzieci, praca przymusowa, wspot-
czesne niewolnictwo lub poréwnywalne
dziatania sa zabronione i odrzucane bez
wyjatku oraz stanowczo sie ich unika. Nasi
pracownicy moga swobodnie angazowac sie
w ustawowo dozwolone zwiazki zawodowe.

5 ZGODNOSC Z PRAWEM

Cztonkowie zarzadu, kierownictwo,
kadra kierownicza i wszyscy
pracownicy koncernu Dirr
przestrzegaja przepisow pra-
wa i regulacji wewnetrznych.
Nasz kodeks postepowania

i okreslone w nim zasady
postepowania okreslaja
etycznie poprawne dziatanie

i stanowia podstawe wszel-
kich dziatan biznesowych

w koncernie Durr. Niedo-
puszczalne jest rowniez lekcewazenie
istniejacych przepisow ze wzgledu na
dziatanie w celu pomyslnego prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, a tym samym
ostatecznie w interesie firmy.
Kazde dochodzenie karne
moze mie¢ negatywny wptyw
na nasza dziatalnosc¢. Dzie-
je sie tak w szczegolnosci
dlatego, ze koncern Diirr jako
firma notowana na gietdzie,
dziatajaca na arenie miedzy-
narodowej jest obserwowana
przez wielu ludzi na Swiecie.
0d wszystkich oczekujemy
unikania umyslnych naduzy¢ zaréwno w
zyciu zawodowym, jak i prywatnym.




6 UCZCIWE RELACJE BIZNESOWE

UCZCIWA KONKURENCJA | PRAWO
ANTYMONOPOLOWE

Jestesmy zaangazowani w uczciwa konkurencje i prze-
strzegamy przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji.

Nie zawieramy zadnych umoéw z konkurentami, klien-
tami lub dostawcami dotyczacymi cen, rynkow lub
podziatéw terytorialnych, ktére mogtyby ograniczac
konkurencje. Podejmujemy decyzje biznesowe bez
wymiany poufnych informacji z konkurencja.

Przyktad:

|.=| Jako wieloletni

pracownik dziatu
sprzedazy w koncernie
Dirr z biegiem czasu
poznates kolegéw z konkurencji na J
spotkaniach z klientami i na targach.
Kierownik sprzedazy konkurencyjnej W zadnym wypad-
firmy mowi, ze dla koncernu Dirr i jego ku nie powinieneé
firmy bytoby korzystne oferowanie

. . . . angazowac sie w takie
produktow po cenie zwiekszonej 0 5%

; rozmowy. Ustalanie
od okreslonego momentu. cen i inne interwencje

w swobodne dziatanie
sit rynkowych sa karalne. Kary, jakie
musza ptaci¢ zaangazowane w proce-
der firmy, zwtaszcza w Europie i USA,
sa znaczne i czasami moga nawet
zagrozi¢ istnieniu firmy. Ponadto osoby
zaangazowane w porozumienia moga
ponies¢ konsekwencje karne i z zakre-
Su prawa pracy.




ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Odrzucamy wszelkie formy korupcji, wymuszen i przekupstwa i unikamy nawet ich pozo-

row.

Przekupstwo czynne i bierne jest nielegalne, nieetyczne, szkodliwe dla spoteczenstwa

i wiaze sie z wysokim ryzykiem dla naszych pracownikéw i naszej firmy. Jakakolwiek forma

bezposredniego lub posredniego przekupstwa lub pozyskania korzysci jest zabroniona,

czy to poprzez przyjmowanie lub przekazywanie ptatnosci, prezentow lub korzysci wszel-

kiego rodzaju poza prawnie dopuszczalnymi ramami i zwyktym zakresem.

PROWIZJE

Korzystamy z ustug doradcéw i posredni-
kow wytacznie zgodnie z ustawowymi wa-
runkami ramowymi i wytycznymi instrukcji
organizacyjnej Contractual Arrangement of

Przyktad: Musisz odrzucic te
oferte. Przekupstwo

Pracujesz ? w kontaktach

w dziale zakupdw handlowych jest

w koncernie przestepstwem

w Niemczech i w wielu
innych krajach. Niedopuszczalne jest
réwniez zadanie osobistych korzysci

w zamian za ztozenie zamdwien

u danego dostawcy.

Dirr. Potencjalny
dostawca obiecuje Ci karte do
ulubionego klubu pitkarskiego, jesli
uwzglednisz go w przysztosci przy
sktadaniu zamowien.

ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY | FINANSOWANIU TERRORYZMU

Przestrzegamy naszych zobowiazan prawnych, aby zapobiegac praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu i nie angazu-
jemy sie w dziatania zwiazane z praniem pieniedzy. Zabraniamy wszelkich form wsparcia lub darowizn finansowych na
rzecz nierzetelnych organizacji, a takze czynéw karalnych zwiazanych z finansowaniem terroryzmu.

sales-related Services, ktdra obowiazuje
w catym koncernie. W ten sposdb zapew-
niamy, ze wynagrodzenie jest wyptacane
tylko za faktycznie wykonane ustugi dorad-
cze i posrednictwo oraz ze jest ono propor-
cjonalne do $wiadczonej ustugi.

Przyktad:

Koncern Diirr bierze
udziat w przetargu.
Posrednik podchodzi
do Ciebie i mowi, ze
za dodatkowa optata za posrednictwo
moze zapewnic, przyznanie zlecenia
koncernowi Dirr.

Mozesz zostac pociagniety do odpowiedzialnosci karnej, jesli zgodzisz
sie na uiszczenie dodatkowej optaty za posrednictwo, a posrednik
? wykorzysta te optate jako tapdwke w celu zapewnienia zlecen koncer-

nowi Diirr. Ponadto takie naruszenie prawa przez doradcéow szkodzi
reputacji koncernowi Dirr, a nawet moze prowadzi¢ do pociagniecia
do odpowiedzialnosci wobec 0sdb trzecich i natozenia bardzo wyso-
kich grzywien. Aby wykluczy¢ te zagrozenia, nalezy sprawdzi¢ doradcéw i posrednikow
w oparciu o wytyczne instrukcji organizacyjnej Contractual Arrangement of sales-rela-
ted Services.



https://duerr.sharepoint.com/sites/INTRA-10031/CorpGL/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FContractual%20Arrangement%20of%20Sales%2Drelated%20Services%2FArrangement%20sales%2Drelated%20Services%2Epdf&parent=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FContractual%20Arrangement%20of%20Sales%2Drelated%20Services
https://duerr.sharepoint.com/sites/INTRA-10031/CorpGL/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FContractual%20Arrangement%20of%20Sales%2Drelated%20Services%2FArrangement%20sales%2Drelated%20Services%2Epdf&parent=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FContractual%20Arrangement%20of%20Sales%2Drelated%20Services
https://duerr.sharepoint.com/sites/INTRA-10031/CorpGL/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FContractual%20Arrangement%20of%20Sales%2Drelated%20Services%2FArrangement%20sales%2Drelated%20Services%2Epdf&parent=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FContractual%20Arrangement%20of%20Sales%2Drelated%20Services
https://duerr.sharepoint.com/sites/INTRA-10031/CorpGL/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FContractual%20Arrangement%20of%20Sales%2Drelated%20Services%2FArrangement%20sales%2Drelated%20Services%2Epdf&parent=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FContractual%20Arrangement%20of%20Sales%2Drelated%20Services

DAROWIZNY

Darowizny przekazujemy w imieniu koncernu Dirr tylko wtedy,
gdy znany jest odbiorca i cel. Nie zezwalamy na wptaty na konta
prywatne.

W imieniu koncernu Dirr nie przekazujemy zadnych bezposrednich
ani posrednich darowizn na rzecz kandydujacych politykow, oséb
sprawujacych urzad lub partii politycznych. Nie uczestniczymy

w dziatalnosci politycznej partii. Nasi pracownicy maja jednak
swobode politycznego angazowania sie w wolnym czasie w prawnie
dopuszczonym wymiarze.

~
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HANDEL MIEDZYNARODOWY

Przestrzegamy obowiazujacych praw i przepisow odnoszacych sie do handlu miedzynaro-
dowego. Chodzi tu mianowicie o przestrzeganie restrykcji dotyczacych importu i eksportu,
uzyskiwanie wymaganych zezwolen i uiszczanie odpowiednich optat celnych oraz podatkow.

Prowadzenie intereséw z krajami, osobami lub organizacjami podlegajacymi sankcjom

i embargom podlega ograniczeniom lub moze by¢ catkowicie niezgodne z prawem.
Naruszenie tego moze skutkowac¢ wysokimi grzywnami, a w przypadku oséb fizycznych -
kara pozbawienia wolnosci.

KONFLIKTY INTERESOW

Starannie rozdzielamy interesy stuzbowe i prywatne. Osoby nie moga naduzywac swojej
pozycji w firmie dla wtasnej korzysci lub korzysci rodziny, lub przyjaciét. Partnerzy bizneso-
wi nie moga by¢ preferowani ze wzgledu na prywatny interes.

Oczekujemy, ze osobiste interesy cztonkéw Zarzadu, kierownictwa, kierownikéw i pracow-
nikéw nie beda kolidowa¢ z interesami koncernu Durr.

Wszystkich zacheca sie do ujawniania jakichkolwiek podejrzen lub faktycznego konfliktu
interesow swojemu przetozonemu i wspotpracy z nim w celu rozwiazania konfliktu.

Dodatkowa praca moze by¢ wykonywana wytacznie za uprzednia zgoda pracodawcy, pod
warunkiem, ze nie jest to sprzeczne z interesami koncernu Dirr. Odnosi sie to szczegdlnie
do dodatkowej dziatalnosci na rzecz konkurentéw.

Inwestycje kapitatowe naszych pracownikéw na rzecz konkurentdéw, dostawcow lub klien-
tow, ktdre umozliwiaja wywieranie wptywu na przedsiebiorce, nie leza w interesie koncernu
Dirr i moga by¢ dozwolone tylko w indywidualnych przypadkach po uprzednim poinformo-
waniu na pismie.

Przyktad:

Kontaktuje sie z Toba
partner biznesowy,
ktdry chce eksportowad
komponenty do kraju
objetego sankcjami UE. Na zyczenie
kontrahenta zamdwienie powinno
zostac zrealizowane przy minimalne;j
dokumentacji ze wzgledu na termino-
wosé. Co powinienes zrobic?

Sankcje UE moga
skutkowac¢ konieczno-
$cig uzyskania pozwo-
lenia na wysytke lub
catkowitym zakazem
wysytki. Dlatego przed
udzieleniem odpowiedzi potencjalnemu
partnerowi biznesowemu nalezy skon-
sultowac sie z biurami koncernu Diirr
odpowiedzialnymi za kontrole eksportu.

.

Przyktad:

Zarzadzasz projektem
na placu budowy i nagle
pojawia sie problem,
ze dostawca nie moze
ukonczy¢ rozpoczetego zlecenia. Aby
nie doszto do opdznien, nalezy jak
najszybciej znalez¢ odpowiedniego
zastepce. Przypadkowo Twoj szwagier
prowadzi firme, ktora stynie z szybkiej
i rzetelnej pracy. Czy mozna zleci¢
swojemu szwagrowi zlecenie zwigzane
z zakupami?

[ IE]

W przypadku
powierzenia

zlecenia swojemu
szwagrowi mozna
odnie$¢ wrazenie, ze
nastapito to wytacznie
ze wzgledow rodzinnych. Nalezy
poinformowac swojego przetozonego
o wszystkich okolicznosciach sprawy
i poprosic, aby zwolnit Cie z podjecia
decyzji w kwestii wyboru dostawcy
zastepczego. W ten sposdb mozna
uniknac pojawienia sie konfliktu
interesow.

R




7 UCZCIWE WARUNKI PRACY

POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

Szanujemy miedzynarodowe prawa cztowieka.
Nasze dziatania opieramy na miedzynarodowej
karcie praw cztowieka, wytycznych OECD

dla firm miedzynarodowych, zasadach
przewodnich ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, podstawowych standardach pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz
ONZ Global Compact.

PRACA DZIECI | MLODOCIANI
PRACOWNICY

Odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci bez
wyjatku. W koncernie Dirr zapewniamy
przestrzeganie minimalnego wieku statego
zatrudnienia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami krajowymi. Zapewniamy, ze
nasi pracownicy ponizej 18. roku zycia nie
pracuja w godzinach nocnych ani w go-
dzinach nadliczbowych oraz sa chronieni
przed warunkami pracy szkodliwymi dla ich
zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju.

WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie wyptacamy zgodnie

z obowiagzujacymi przepisami, uzupetnionymi
o odpowiednie krajowe przepisy dotyczace
ptacy minimalnej. Naszym pracownikom
zapewniamy przejrzysta, szczegotowa

i regularna informacje o elementach
sktadowych ich wynagrodzen.

CZAS PRACY

Przestrzegamy obowiazujacych przepisow
krajowych i miedzynarodowych norm pracy
dotyczacych maksymalnego czasu pracy

i uregulowan zwiazanych z urlopem. Zapew-
niamy, ze czas pracy (w tym nadgodziny) nie
przekracza odpowiedniego maksymalnego
limitu dozwolonego przez prawo. Generalnie
co siedem dni udzielamy naszym pracowni-
kom co najmniej jednego dnia wolnego.

TOLERANCJA | ROWNE SZANSE

Promujemy kulture integracji, w ktdrej ceniona i akceptowana jest réznorodnos¢, a kazdy
moze w petni wykorzystaé swdj potencjat. Zapewniamy réwne szanse i rowne traktowanie
w miejscu pracy. Bez wzgledu na cechy osobiste lub genetyczne, w tym ptec, kolor skéry,

narodowos¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady

polityczne lub inne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepet-
nosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna, traktujemy kazda osobe lub grupe jednako-
wo. Nie tolerujemy dyskryminacji, molestowania seksualnego, wykorzystywania seksual-
nego, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego ani zniewag stownych.

Regulacje uzupetniajace do niniejszego kodeksu postepowania opisuje nasza Policy Statement on the Respect for Human Rights.



https://www.durr-group.com/fileadmin/durr-group.com/Sustainability/Downloads/duerr-human-rights-policy-EN.pdf

PROMOWANIE ODPOWIEDZIALNEGO LANCUCHA
DOSTAW

Jeste$my zaangazowani w odpowiedzialny tancuch dostaw.
W odpowiedni sposdb przestrzegamy praw cztowieka i obo-
wiazkow w zakresie nalezytej starannosci w zakresie ochro-
ny srodowiska, majac na celu zapobieganie lub minimalizo-
wanie zagrozen lub zaprzestanie naruszania praw cztowieka
lub obowiazkéw srodowiskowych. Naszym celem jest, aby
nasze produkty i materiaty byty wolne od tak zwanych mi-
neratow konfliktu. Mineraty konfliktu obejmuja cyne, tantal,
wolfram, ich rudy i ztoto z obszardw dotknietych konflik-
tami i obszaréw wysokiego ryzyka, ktére bezposrednio lub
posrednio przyczyniaja sie do finansowania grup zbrojnych,
pracy przymusowej i innych naruszen praw cztowieka.

Wymagamy od naszych dostawcdéw przestrzegania zasad
niniejszego kodeksu postepowania lub stosowania réwno-
waznych kodekséw postepowania. Wzywamy ich réwniez
do wdrozenia tresci tego kodeksu postepowania w swoich
tancuchach dostaw.

s i
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OCHRONA ZDROWIA | BEZPIECZENSTWO PRACY

Dziatamy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i miedzynarodowy-
mi standardami' dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapew-
niamy bezpieczne warunki pracy.

Zalezy nam na tworzeniu i ksztattowaniu bezpiecznego i zdrowego $ro-
dowiska pracy. Przepisy i praktyki bezpieczenstwa maja zastosowanie
zarowno do pracownikéw koncernu Dirr, jak i do pracownikdow zewnetrz-
nych zatrudnionych na podstawie umowy.

Przepisy uzupetniajace do niniejszego kodeksu postepowania opisane sa
w naszej Health and Safety Policy.

! Przyktadami sa normy pracy i normy spoteczne MOP, Social-Accountability-Standard SA8000
lub system zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy I1SO 45001 Miedzynarodowej Organizacji
Normalizacyjnej.

LEADING IN PRODU®

Przyktad:

IEl Pracujesz jako kie-
rownik projektu na

budowie firmy Durr.

Oprocz pracownikow
koncernu Dirr do prac montazowych

oddelegowani sa rowniez podwykonaw- ?
cy i firmy zewnetrzne, ktérym zlecites

prace. Nie przedstawiono Ci oficjalnych
uméw o prace i wymaganych dokumen- Dirr. Jestes za-

S

Niezaleznie od tego,
ze sa to pracownicy
firmy zewnetrznej,
wykonuja prace

w imieniu koncernu

tow, takich jak dane osobowe i pozwo-
lenia na prace. Ponadto masz powody,
by sadzic, ze warunki pracy monteréow
nie odpowiadaja obowiazujacym prze-
pisom ustawowym. Jak postapisz w tej
sprawie?

tem zobowiazany do upewnienia sie,
ze wszystkie urzedowo wymagane
dokumenty sa rzeczywiscie dostepne,
a pracownicy firm zewnetrznych moga
wykonywac¢ swoja prace w warunkach
zgodnych z przepisami.



https://www.durr-group.com/fileadmin/durr-group.com/Sustainability/Downloads/duerr-health-safety-policy-EN.pdf

8 POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI | ZASOBAMI FIRMY

OCHRONA DANYCH

Chronimy dane osobowe naszych partneréw
biznesowych, klientéw, dostawcow, —
udziatowcow i pracownikéw. Dane
osobowe sa gromadzone, przetwarzane
i wykorzystywane wytacznie zgodnie

z przepisami ustawowymi.

Przestrzegamy przepiséw o ochronie
danych i uwzgledniamy wszelkie prawa
0s0b, ktérych dane sa gromadzone,
przetwarzane i wykorzystywane.

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Chronimy informacje poufne i szanujemy
wtasnosc¢ intelektualna. Transfer technolo-
gii i know-how traktujemy w sposodb, ktory
chroni prawa wtasnosci intelektualnej oraz
informacje o klientach, tajemnice handlowe
i informacje niejawne. W tym celu stosu-
jemy srodki techniczne i organizacyjne

zapewniajace bezpieczenstwo informacji.

TAJEMNICA | 0OGOLNE ZACHOWANIE POUFNOSCI

Przestrzegamy obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony tajemnic
handlowych i odpowiednio traktujemy poufne informacje od naszych
partneréw biznesowych.

Informacje poufne przekazane przez partnerdéw biznesowych traktujemy
jako poufne i wykorzystujemy je tylko w uzgodnionym celu. Przez caty czas
przestrzegamy wszelkich zobowiazan lub uméw dotyczacych szczegélnej
tajemnicy. Wdrazamy odpowiednie $rodki w celu zapewnienia ochrony
informacji poufnych.

KORZYSTANIE Z MAJATKU FIRMY

Korzystamy z majatku firmy wytacznie w celu realizacji powierzonych nam zadan, zaréwno w postaci
materialnej, jak i niematerialnej i tylko w celach prawnie dozwolonych.

Zapewniamy, ze mienie firmy jest chronione przed utrata, kradzieza lub niewtasciwym wykorzysta-
niem. Zobowiazujemy sie chronic¢ nasze innowacje przed kopiowaniem najlepiej jak potrafimy.

Dla nas, jako koncernu technologicznego niezmiernie wazne sa know-how, patenty i prawa wtasnosci

przemystowej. Jestesmy tego $wiadomi i bardzo ostroznie i odpowiedzialnie obchodzimy sie z wtasnoscia
intelektualna.
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INFORMACJE WEWNETRZNE

Opowiadamy sie za uczciwym obrotem papierami wartosciowymi i przestrzegamy zasad
postepowania z informacjami poufnymi, w szczegélnosci obowiazku zachowania poufnosci,
zakazu rekomendacji oraz zakazu wykorzystywania informacji poufnych.

Potencjalne informacje wewnetrzne obejmuja wyniki finansowe, zmiany w prognozach
zyskow, proponowane fuzje, przejecia, istotne innowacje techniczne lub wazne zmiany
w zarzadzaniu.

Przyktad:

|.E| Dobry przyjaciel méwi Ci, ze jego akcje Diirr
zyskaty na wartosci, odkad je kupit. Dalej
informuje, ze zamierza sprzedac te akcje.
Wiesz, ze koncern Dirr za kilka dni ogtosi
duza akwizycje i mozna przypuszczad, ze ta okolicznos¢
bedzie miata pozytywny wptyw na kurs akcji. Jako dobry
przyjaciel chciatbys$ powiedziec: ,Poczekaj jeszcze kilka dni

przed sprzedaza, bedzie warto”.
! l\ "

Nie mozesz korzystac z posiadanej przez
siebie wiedzy poufnej ani przekazywac tych
? informacji osobom trzecim. W przypadku
naruszenia przepisow ustawy o obrocie

papierami warto$ciowymi podlegasz od-
powiedzialnosci karnej. W tej sytuacji Twoj
przyjaciel rowniez popetnitby przestepstwo, a takie postepo-
wanie miatoby wptyw na koncern Ddrr.

Wyraznie odsytamy do naszych

dokumentéw Tax Compliance
Guideline oraz Tax Risk Strategy.

SPRAWOZDAWCZO0SC FINANSOWA | PODATKI

Przygotowujemy sprawozdania z wszystkich istotnych transakcji biznesowych w spo-
sob petny, doktadny, terminowy i zgodnie z ustalonymi procedurami.

Sprawozdawczos¢ finansowa prowadzona jest zgodnie z lokalnymi i miedzynarodo-
wymi przepisami dotyczacymi rachunkowosci i odzwierciedla rzeczywiste aktywa,
dochody i sytuacje finansowa.

Przestrzeganie przepiséow podatkowych jest wazna czescia naszego systemu zgod-
nosci. W tym celu opracowalismy wtasne wytyczne, ktére obejmuja rowniez odpowie-
dzialne planowanie podatkowe.
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https://duerr.sharepoint.com/sites/INTRA-10031/CorpGL/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FTax%20Compliance%2FTax%20Compliance%2Epdf&parent=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FTax%20Compliance
https://duerr.sharepoint.com/sites/INTRA-10031/CorpGL/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FTax%20Compliance%2FTax%20Compliance%2Epdf&parent=%2Fsites%2FINTRA%2D10031%2FCorpGL%2FTax%20Compliance
https://www.durr-group.com/en/investor-relations/corporate-governance/risk-management-compliance/tax-risk-strategy-of-the-duerr-group

9 ZAANGAZOWANIE
W EKOLOGIE

OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

Poprzez odpowiedzialne korzystanie z zasobow
przyczyniamy sie do jak najmniejszego obciazenia
ludzi i Srodowiska.

Aby chroni¢ srodowisko, staramy sie zmniejszac
zuzycie energii, materiatow i zasobow we wszyst-
kich naszych lokalizacjach. Naszym celem jest
zmniejszenie zuzycia surowcow - w tym wody

i energii - oraz zmniejszenie ilosci odpadow.

W naszej strategii klimatycznej wyznaczylismy
sobie naukowo potwierdzone cele klimatyczne
i podejmujemy kompleksowe dziatania w celu

ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych.

Promujemy obiegi zamkniete, wspierajac
wykorzystanie zrownowazonych, odnawialnych
zasobow naturalnych oraz zwiekszajac ponowne
wykorzystanie i recykling.

W miare mozliwosci unikamy ogélnych emisji
z naszych procesow operacyjnych (emisje do
atmosfery i hatas).

Dziatamy zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa oraz kierujemy sie miedzynarodowymi
normami i przepisami? w celu minimalizacji
negatywnego wptywu na srodowisko i klimat oraz
ciagtego zwiekszania naszych dziatan na rzecz
ochrony srodowiska.

Regulacje uzupetniajace do niniejszego kodeksu
postepowania opisane sa w naszej Policy on
Environment and Climate.

2 Przyktadami sa ISO 14001, 1ISO 50001, wytyczne OECD dla firm
miedzynarodowych oraz porozumienie klimatyczne z Paryza.



https://www.durr-group.com/fileadmin/durr-group.com/Sustainability/Downloads/Duerr-Environmental-Policy-EN.pdf
https://www.durr-group.com/fileadmin/durr-group.com/Sustainability/Downloads/Duerr-Environmental-Policy-EN.pdf

10 INNOWACYJNOS'(': | BEZPIECZENSTWO
PRODUKTOW

INNOWACYJNOSC BEZPIECZENSTWO PRODUKTU

Opracowujemy innowacyjne rozwigzania i produkujemy zaawansowane technicznie pro- Twierdzimy, ze nasze produkty spetniaja najwyzsze wymagania w zakresie bezpieczen-
dukty, ktére zapewniaja bezpieczna eksploatacje. Efektywne wykorzystanie energii oraz stwa, zdrowia, ochrony Srodowiska i jakosci, a takze sa zgodne z odpowiednimi wymo-
oszczedne zuzycie materiatow i zasobdw sa priorytetem naszych prac badawczo-rozwojo- gami prawnymi.

wych.

Przyktadamy duza wage do recyklingu uzywanych przez nas materiatéw i produktow.

Przyktad:

|E| Klient kontaktuje sie z Toba i wyjasnia, ze

hala produkcyjna ma zostac przebudowana.
Przeznaczone sa na to dni wolne na przeto-
mie roku. Przebudowa wymaga oddzielnego
przechowywania maszyn lub poszczegdlnych czesci. Klient
wyjasnia, ze podniesienie podnosnikiem maszyn stworzy
niezbedne miejsce, ktore pozwoli na szybsza przebudowe hali
produkcyjnej. Bezpieczny sposéb podnoszenia maszyn nie
jest dostepny.

W opisanym scenariuszu demontujemy ma-
szyny i ponownie montujemy je w zadanym
fjj miejscu. Przemieszczanie maszyn za pomo-
ca podnosnika moze prowadzi¢ do uszko-
dzen konstrukcji ze wzgledu na sity dzia-
tajace na elementy. Istnieje réwniez ryzyko
upadku lub przewrdcenia sie czesci. Dlatego nie spetniamy

tego zadania klienta, poniewaz jest to sprzeczne z naszymi
wytycznymi dotyczacymi pracy i bezpieczenstwa produktow.
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11 POSTEPOWANIE W PRZYPADKU
NARUSZEN ZASAD | PYTANIA
DOTYCZACE ZGODNOSCI

Naruszenie przepisow prawa, wewnetrznych wytycznych i innych przepisow
moze prowadzi¢ do znacznych strat ekonomicznych oraz konsekwencji kar-
nych i grzywny dla koncernu Dirr i jej pracownikdw. Powazne wykroczenia
musza by¢ podane do wiadomosci, aby mozna byto je odpowiednio ukara¢

i zapobiec w przysztosci.

Koncern Dirr bada wszystkie informacje i zgtoszenia ewentualnego niewta-
Sciwego postepowania. Abysmy mogli dowiedzieé sie o mozliwych narusze-
niach zasad, polegamy na wsparciu wszystkich zaangazowanych. Dlatego
reagujemy na naruszenia zasad natychmiast, gdy tylko je podejrzewamy lub
stwierdzamy.

Pytania dotyczace naszego kodeksu postepowania oraz informacje o mozli-
wym niewtasciwym postepowaniu mozna w dowolnym momencie kierowac
do odpowiedniego kierownika, osoby kontaktowej ds. zgodnosci dywizji lub
spotki nalezacej do grupy oraz do dziatu ds. zgodnosci korporacyjnej.

Wiecej informacji mozna znalez¢é w DURRnet lub na naszej stronie interne-
towej.

DURR GROUP INTEGRITY LINE

Kliknij tutaj, aby przej$¢ do Dirr Group Integrity Line lub wyslij e-mail na
adres compliance.officer@durr.com

Nasi pracownicy, partnerzy biznesowi i osoby trzecie moga korzystac z linii
Dirr Group Integrity Line, aby zgtasza¢ uzasadnione podejrzenia naruszenia
przepisow prawnych i zgodnosci lub kodeksu postepowania firmy Diirr - na
zyczenie anonimowo.

Wszystkie informacje beda przetwarzane szybko z zachowaniem poufnosci.
Jakakolwiek forma dyskryminacji pracownikéw, partnerdw biznesowych
lub 0s6b trzecich w wyniku zgtoszenia jest wykluczona. Dotyczy to réwniez
sytuacji, gdy zgtoszenie okaze sie p6zniej bezpodstawne.

Organizacja Compliance powotana przez zarzad Dirr AG monitoruje
i wspiera wdrazanie oraz weryfikacje przestrzegania tych zasad.



https://duerr.sharepoint.com/sites/INTRA-10026
https://www.durr-group.com/en/investor-relations/corporate-governance/compliance
https://www.durr-group.com/en/investor-relations/corporate-governance/compliance
https://durr.integrityline.com/frontpage
mailto:compliance.officer%40durr.com?subject=
https://durr.integrityline.com/frontpage
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