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TILLAMPNINGSOMRADE:

Denna uppforandekod for leverantdrer galler alla fysiska eller juridiska personer som sjalva eller
genom tredje part saljer eller tillhandahaller produkter, processer eller tjanster, t.ex. sammanlénka-
de foretag, distributorer, underleverantorer, foretréddare (nedan kallade “leverantdr”) till Dirr Group
(Dirr AG och alla foretag i vilka Diirr AG direkt eller indirekt har ett majoritetsintresse).

1. FORORD

Dirr Group har atagit sig att félja principerna om
integritet och laglighet och agerarienlighet med
relevanta lagar och férordningar. Vart mal &r att
ta samma hansyn till ekonomiska, ekologiska
och sociala aspekter inom hela var verksamhet.

Som en del av vart foretagsansvar vill vi skapa
hallbara och motstandskraftiga relationer med
vara leverantgrer. Vi forvantar oss darfor att vara
leverantorer foljer tillamplig lag och principerna
om god bolagsstyrning, respekterar manskli-
ga rattigheter, garanterar rattvisa arbetsvillkor
samt verkar pd ett miljo- och klimatmedvetet
satt. Leverantorer maste félja alla nationella
lagar och forordningar.

Var uppforandekod fér leverantérer baseras pa
internationellt erkanda standarder och princi-
per. Dessa ar de internationella konventioner-
na om manskliga rattigheter, FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattighe-
ter, Internationella arbetsorganisationens (ILO)
grundlaggande konventioner, OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag samt FN:s Global
Compact-initiativ i vilket Dirr Group ar medlem.

| uppforandekoden for leverantorer faststalls
uppforandeprinciper, standarder och krav med
hansyn till olika, relevanta intressenter. Dessa
fortecknade uppforandeprinciper, standarder
och krav galler for leverantorerna i den utstrack-
ning de ar tillampliga pa deras affarsomraden.
Bindande lagstakrav har markerats tydligt med
ett "maste” och utgor en obligatorisk férutsatt-
ning for samarbete med Dirr Group. Leveranto-
ren atar sig att vidta alla nodvandiga atgarder for
att efterleva de bindande lagstakraven.

Om det finns speciella krav i den lokala lagstift-
ningen dar leverantoren ar beldgen, ska dessa
foljas. Om kraven och standarderna i denna upp-
forandekod for leverantérer gar utoéver gallande
lag méaste dessa ocksa foljas.

Leverantdren maste pa ett l@mpligt satt folja
dessa standarder langs hela forsorjningskedjan.
Leverantoren ska via avtal aldgga sina under-
leverantdrer att folja likvardiga standarder och
dokumentera sadana insatser.

2. MILJO

Dirr Group forvantar sig att leverantorerna
ska minimera affarsverksamheternas negativa
paverkan pa miljon och klimatet, hantera natur-
resurser varsamt samt minska forbrukningen av
dem s3 langt som maijligt.

Framfor allt maste leverantoren se till att affars-
verksamheten inte leder till skadlig markforand-
ring, vattenfororening, luftfororening, skadliga
bullernivéer eller dverdriven vattenférbrukning.

2.1 EFTERLEVNAD AV MILJOLAGAR

Leverantoren maste alltid respektera tillampliga
nationella och internationella miljostandarder
och miljolagar.

Om nationell lagstiftning saknas ska leveran-
toren folja foretagsspecifika normer, overens-
kommelser, branschpraxis och internationella
ramverk. Leverantdren ska da alltid utgé fran de
hogst stallda standarderna.

2.2 MILJOLEDNINGSSYSTEM

Leverantoren ar skyldig att kontinuerligt overva-
ka och minska sitt ekologiska fotavtryck. Leve-
rantorer med tillverkningsanlaggningar ska ha
lampliga miljoledningssystem, exempelvis 1SO
14001, EMAS eller liknande.

Energi och klimat

Leverantoren ska strava efter vetenskapligt
baserade och tidsbundna utslappsminsknings-
mal som ar férenliga med Parisavtalet och vidta
atgarder som framjar minskade koldioxidutslapp
i hela vardekedjan.
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Leverantoren ska spara och dokumentera ener-
giforbrukningen och alla relevanta utslapp av
vaxthusgaser pé foretagsniva (Scope 1 och Scope
2) samt i den uppstroms vardekedjan (Scope 3)
och pa begaran tillhandahalla transparent infor-
mation. P& begiran och i samrdd med Dirr
Group maste leverantéren kunna stilla livscy-
kelanalyser for definierade produkter (Product
Carbon Footprint] till vart férfogande.

Leverantoren ska hitta losningar for att forbatt-
ra energieffektiviteten for sina produkter och
minimera energiforbrukningen och utslappen av
vaxthusgaser.

2.3 VATTEN OCH AVLOPPSVATTEN

Leverantoren ska infora ett vattenhanterings-
system for att dvervaka, optimera och om mojligt
stadigt minska sin vattenforbrukning. Leveran-
téren ska ateranvianda vatten pa ett effektivt satt
och forhindra potentiella effekter av dversvam-
ningar till foljd av avrunnet regnvatten.

Leverantoren maste fore utslapp eller bortskaf-
fande behandla avloppsvatten fran operativa
processer, tillverkningsprocesser och sanitara
anldggningar pa ett professionellt satt. Leve-
rantéren ska genomfora atgarder for att minska
uppkomsten av avloppsvatten.

2.4 LUFTUTSLAPP

Leverantoren ska rutinmassigt overvaka, mini-
mera och s langt som mojligt eliminera utslapp
som bidrar till luftféroreningar. Till luftutslap-
pen raknas bland annat flyktiga organiska
foreningar (VOC), fratande amnen, luftburna
partiklar (PM = particulate matter), ozonned-
brytande amnen, luftfororeningar och forbran-
ningsbiprodukter som uppstar vid affars- och
tillverkningsprocesser.

2.5 BULLERNIVAER

Leverantoren ska overvaka och kontrollera
ljudnivdn fran industriellt buller. Vid behov
vidtar leverantéren atgéarder for att undvika
bullerstorningar.

2.6 AVFALL OCH CIRKULAR EKONOMI

Leverantéren ska ha atgarder for att minska
avfallet. | synnerhet méste leverantéren folja
kraven enligt Baselkonventionen (gréanséverskri-
dande transporter och slutligt omhandertagan-
de av farligt avfalll.

Avfall ska sa langt som mdjligt atervinnas
("Recycling”) och anvandningen av hallbara,
fornybara naturresurser samt anvandningen av
sekundédra ravaror bér framjas.

2.7 BIOLOGISK MANGFALD OCH
DJURSKYDD

Leverantoren ska anvanda férsorjningskedjor
som inte involverar avverkning eller avskogning i
syfte att bevara den biologiska mangfalden.

Leverantoren ska stddja etisk och artanpassad
behandling av djur.

2.8 KEMIKALIEB,FARLIGAAMNEN
OCH INNEHALL MED BEGRANSADE
PRODUKTER

Vid arbete med kemikalier och farliga @mnen
maste leverantdren sakerstalla ett ansvarsfullt
handhavande i relation till miljo- och halsoskydd.
Kemikalier och farliga amnen maste identifieras
och férses med motsvarande markningar och
hanteras pa ett sddant satt att miljoskydd och
manniskors sakerhet och halsa garanteras vid
hantering, transport, lagring, anvdndning, ater-
vinning eller ateranvandning samt vid bortskaf-
fande av dessa amnen.

Leverantoren maste folja de relevanta lagar-
na och férordningarna angdende forbud eller
begransning av specifika amnen i produkter
eller vid tillverkningsprocessen och uppfylla
skyldigheten att lamna information om dekla-
rationspliktiga amnen och blandningar. Amnen
och blandningar med begransad anvandning i
tillverkningsprocesser och slutprodukter maste
identifieras och om mojligt reduceras eller
ersattas med l@mpliga substitut.

Leverantoren maste i synnerhet folja bestam-
melserna i foljande konventioner:

e Minamatakonventionen (anvandning
av kvicksilver) och

e Stockholmskonventionen (l&nglivade
organiska fororeningar).
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3. ARBETSRATT OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

Leverantoren maste respektera de maénskliga
rattigheterna for anstallda, lokalsamhallen och
andra relevanta intressenter och undvika nega-
tiva effekter pd de manskliga rattigheterna i sin
affarsverksamhet, i enlighet med FN:s vagle-
dande principer for foretag och manskliga rat-
tigheter och OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag.

3.1 KONVENTIONER OM MANSKLIGA
RATTIGHETER OCH ARBETSNORMER

Dirr Group forvantar sig att dess leverantor ska
respektera de manskliga rattigheterna. Leve-
rantéren maste géra rimliga anstrangningar
for att sakerstalla att aktiviteter i samband med
affarsverksamheterna inte orsakar eller med-
verkar till krankningar av manskliga rattigheter.

Leverantoren maste efterleva foljande interna-
tionella konventioner om manskliga rattigheter
och arbetsnormer:

¢ |nternationella konventioner om mansk-
liga rattigheter, vilka bestar av:

- den allmanna forklaringen om de
manskliga rattigheterna

- FN:s sociala pakt
- FN:s civila pakt

¢ Internationella arbetsorganisationens
(ILO) grundléaggande konventioner:

- Avskaffande av barnarbete (konvention 138
och konvention 182)

- Avskaffande av tvangsarbete (konvention 29
inkL. tillaggsprotokoll och konvention 105)

- Hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen
(konvention 155 och konvention 187)

- Forbud mot diskriminering i frdga om
anstallning och yrkesutovning (konvention
100 och konvention 111)

- Foreningsfrihet och kollektiv forhandlings-
ratt (konvention 87 och konvention 98)

Leverantéren maste alltid folja de relevanta, till-
lampliga nationella arbetslagarna. Vid overlap-
pande bestammelser ska lokal lagstiftning ha
foretrade.

1 1L0:s konvention 138: Konventionen om minimialder for
tilltrade till arbete

2 enligt artikel 32 i FN:s konvention om barnets rattigheter

3.2 BARNARBETE OCH UNGA
ARBETSTAGARE

Leverantoren sakerstaller att inga barn under
den lagstadgade minimidldern anstalls. Leve-
rantéoren maste respektera den l&gsta anstall-
ningsaldern enligt ILO:s konvention 138'. Leve-
rantoren ser darmed till att inte anstalla barn
som omfattas av skolplikt i respektive land och
under inga omstandigheter ar yngre &n 15 ar i
undantagsfall yngre &n 14 ar).

Leverantoren maste se till att unga arbetstagare
under 18 ar inte utfér natt- eller dvertidsarbete
och att de skyddas frén arbetsforhallanden som
kan vara skadliga for deras halsa och sakerhet
eller deras fysiska, mentala, andliga, moraliska
eller sociala utveckling?.

3.3 TVANGSARBETE OCH MODERNT
SLAVERI

Leverantoren maste under alla omstandigheter
se till att anvandning av tvdngsarbete eller del-
tagande i modernt slaveri undviks. Exempel pa
detta &r patvingat overtidsarbete, skuldslaveri,
kvarhallande av ID-dokument samt mannisko-
handel. Allt arbete maste vara frivilligt och ske
utan hot om negativa konsekvenser, se dven
ILO:s konvention 29% och 105%.

3.4 ETISKREKRYTERING

Leverantoren maste se till att potentiella arbets-
tagare far sanningsenlig information om typen
av och innehallet i sina arbeten. Leverantdren
maste sdkerstilla att inga anstallningsavgifter
debiteras de anstdllda och far inte ta ut ndgra
rekryteringsavgifter fran arbetstagare. Det &r
forbjudet att kvarhalla identitetshandlingar om
det inte kravs enligt lag. Leverantoren ska se till
att det i borjan av anstallningsférhallandet fore-
ligger ett skriftligt avtal eller anstallningsbesked
som undertecknats av b&da parter med en san-
ningsenlig och tydlig redogodrelse av de émsesi-
diga rattigheterna och skyldigheterna.

B ILO:s konvention 29: Konventionen angdende tvangs- eller
obligatoriskt arbete

¥ |LO:s konvention 105: Konventionen angdende avskaffande
av tvangsarbete
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3.5 HéLSAOCHSAKERHET
PA ARBETSPLATSEN

Leverantéren maste vidta sakerhets- och arbets-
miljoatgarder som atminstone uppfyller de loka-
la lagkraven och uppfyller ILO:s konvention 155°
och 187¢.

Leverantoren ska ha en strategi for halsa och
sékerhet pa arbetsplatsen. Leverantéren maste
erbjuda en saker arbetsmiljo, vilket bland annat
omfattar arbetsplatser, maskiner, utrustning
och processer. Leverantoren maste se till att
utbildning, faciliteter, sakerhetsatgarder och
skyddsutrustning star till personalens férfogan-
de inom rimliga granser. Overdriven fysisk eller
psykisk trétthet maste forhindras genom Emp-
liga atgdrder. Personalen maste ha tillgang till
dricksvatten i tillrackliga mangder samt rena
sanitara anlaggningar.

Ansvaret for att tillhandahalla tillréckliga resur-
ser for halsa och sakerhet och regelbundet se
over och bedoma riskerna for att garantera en
kontinuerlig forbattring av systemet, ligger hos
leverantorens foretagsledning. Anvandning av
ett certifierat ledningssystem for arbetsmiljo
och sakerhet enligt ISO 45001 eller motsvarande
rekommenderas.

3.6 ARBETSVILLKOR OCH ARBETSTIDER

Vi forvéntar oss att var leverantor star upp for
rattvisa arbetsvillkor. Leverantéren maste félja
lokala lagar och tariffer (i forekommande fall)
och tillampliga regelverk avseende arbetstider,
viloperioder och semesterbestammelser.

Veckoarbetstiden f&r normalt inte Gverstiga 48
timmar. Leverantoren ska se till att arbetstid
utéver den ordinarie arbetsveckan (évertid) sker
pa frivillig basis och inte dverstiger 12 timmar
per vecka, utom under definierade exceptionella
omstandigheter. Arbetstagare bor i genomsnitt
ha minst en ledig dag per sjudagarsperiod.

Anlitande av tillfalligt anstdllda maste ske i
enlighet med lokala laghestammelser.

151 1L0:s konvention 155: Konventionen om arbetsskydd och

arbetsmiljo
¥l |LO:s konvention 187: Konventionen om ett ramverk for
framjande av arbetsmiljo

7 ILO:s konvention 131: Konventionen om faststallande av
minimiloner med sarskild hansyn till utvecklingslandema

3.7 LONER OCH SOCIALA FORMANER

Leverantdren maste garantera en rimlig och
dokumenterad ersattning som inte underskrider
den lagstadgade minimilonen, ar anpassad efter
den nationella arbetsmarknaden och foreskriver
ersattning for overtid och lagstadgade sociala
formaner. Leverantorer som &r baserade i lan-
der utan lagstadgade minimiloner ska utga frén
ILO:s konvention 1317. Arbetstagare maste fa
sina betalningar i tid. Léneavdrag som straffat-
gard tillats inte.

3.8 TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING

Leverantoren maste pa alla satt forhindra tra-
kasserier oavsett slag sasom sexuella trakas-
serier, sexuella overgrepp, fysisk bestraffning,
psykiskt eller fysiskt tvdng eller krankningar.

Leverantoren maste férhindra ojamlik behand-
ling av sina medarbetare enligt ILO:s konvention
1118 i alla former, om det inte ar motiverat av
anstallningens krav. Detta galler diskrimine-
ring vid rekryteringsprocessen och i samband
med anstallningen, exempelvis vid befordringar,
utbildning och vidareutbildning, arbetsuppgif-
ter, ersattningar, sociala forméaner, disciplinira
atgarder eller uppsagningar pa grund av person-
liga egenskaper som t.ex. kon, hudfarg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska egenskaper,
sprék, religion eller livsdskddning, politiska
asikter, medlemskap i en nationell minoritet,
medlemskap i fackforeningar, halsostatus, gra-
viditet, fodelse, funktionshinder, &lder, civilstdnd
eller sexuell laggning. Leverantoren maste res-
pektera varje individs personliga vardighet, inte-
gritet och personliga rattigheter.

Leverantoren méaste sikerstalla lika mojligheter

till anstallning och betala lika lon for lika arbete,
se dven ILO:s konvention 100°.

(8]

ILO:s konvention 111: Konventionen angdende diskrimi-
nering i fréga om anst&llning och yrkesutovning

I |L0O:s konvention 100: Konventionen angdende lika l6n for
man och kvinnor for arbete av lika varde
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3.9 FORENINGSFRIHET OCH
RATTEN TILL SAMMANSLUTNING

Vi forvantar oss att var leverantor ger sina med-
arbetare mojlighet att delta i fredliga maoten, ga
samman och att strejka, sarskilt inom ramen for
det fackliga omradet. Har ingar ocksa ratten, om
sa foreskrivs i lag, att bilda fackforeningar for att
skydda sina intressen och att inleda kollektiv-
forhandlingar, se aven ILO:s konvention 87'% och
98™.

| de fall dar foreningsfriheten och ratten till
kollektiva forhandlingar begransas i lag, ska
alternativa mojligheter for en oberoende och fri
sammanslutning av arbetstagare tillatas for kol-
lektiva forhandlingar.

Leverantdren maste respektera fackférening-
arnas oberoende position och ska verka for en
arbetsmiljo dar foretradare for arbetstagarnas
intressen eller fackliga foretradare inte beho-
ver frukta repressalier, hot, trakasserier eller
diskriminering.

3.10 PRIVATA ELLER STATLIGA
SAKERHETSAKTORER

Om privata eller offentliga sakerhetsaktorer
anlitas eller anvands for att skydda foretags-
projekt eller operativa anldggningar, maste
leverantoren genom tillracklig undervisning och
kontroller sakerstalla att forbudet mot tortyr
och grym, omansklig eller fornedrande behand-
ling inte 6vertrads, att det inte uppstar fara for
manniskors liv och att forenings- och organi-
sationsfriheten inte pdverkas negativt genom
sakerhetsaktorernas insatser.

3.11 MARKRATTIGHETER

Viforvantar oss att vara leverantérer respekterar
lokalsamhallenas och ursprungsbefolkningar-
nas intressen och tar hansyn till de lokala effek-
terna av sina affarsverksamheter.

Leverantoren maste folja forbudet mot olovlig
avhysning och forbudet mot olovlig utvinning av
mark, skogar och vattendrag vid anskaffning,
utveckling eller annan anvandning av mark, sko-
gar och vattendrag.

9 L0:s konvention 87: Konventionen angdende féreningsfri-
het och skydd for organisationsratten

4. AFFARSETIK

Vi férvantar oss att var leverantdr har ett tydligt
atagande att folja lagkrav och etiska standarder.
Brottsliga handlingar far inte forekomma.

4.1 KORRUPTIONSBEKAMPNING

Dirr Group tolererar inte korrupta handling-
ar och vidtar &tgarder mot dem. Leverantoren
maste sakerstilla att han inte dgnar sig at eller
tolererar korruption, mutor, utpressning eller
forskingring i ndgon form.

Alla former av direkta eller indirekta mutor eller
utnyttjande av formaner, vare sig det sker genom
att ta emot eller ge betalningar, gévor eller dona-
tioner oavsett slag utanfor den rattsliga ramen
och utanfor praxis, ar otillatna.

Vi férvéntar oss att var leverantdr ska arbeta
aktivt for att forhindra korruption och bedrager-
ier och aktivt uppmarksammar missférhallan-
den samt rapporterar dem genom Diirr Groups
anmalningsfunktion (Dirr Group Integrity Line).

4.2 FOREBYGGANDE AV PENNINGTVATT
OCH FINANSIERING AV TERRORISM

Leverantoren maste folja sina rattsliga skyldig-
heter avseende forebyggande av penningtvatt
och finansiering av terrorism och far inte framja
sadana handlingar direkt eller indirekt.

4.3 INFORMATIONSSAKERHET OCH
DATASKYDD

Leverantoren maste se till att de tekniska infor-
mationssystemen ar tillrackligt sakrade mot
cyberhot genom att folja sedvanliga standar-
der (t.ex. i form av virusskydd, kryptering, seg-
mentering, roll- och rattighetshantering osv.).
Detta galler i synnerhet molntjanstleverantorer.
Anvandning av ett certifierat ledningssystem for
informationssakerhet, t.ex. 1SO 27001, TISAX
eller liknande, rekommenderas.

Behandlingen av medarbetares och affarspart-
ners personuppgifter, dvs. inhamtande, lagring,
insamling, anvandning och tillhandahallande, far
endast ske i enlighet med gallande lagkrav.

Leverantdoren maste hantera och skydda all
information pa [dmpligt satt. Uppgifter och infor-
mation ska endast anvandas enligt deras klassi-
ficering. Leverantoren maste se till att skydds-
varda uppgifter samlas in, bearbetas, sakras och
raderas pa ratt satt.

1 L0:s konvention 98: Konventionen angdende tillampning
av principerna for organisationsratten och den kollektiva
forhandlingsratten
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4.4 RATTVIS KONKURRENS OCH
ANTITRUSTBESTAMMELSER

Leverantoren maste respektera rattvis och fri
konkurrens och félja de tillampliga konkurrens-
och antitrustbestammelserna. Har ingar affars-
metoder som olagligt begransar konkurrensen,
felaktigt utbyte av konkurrensinformation samt
prissamarbeten, manipulering av utbud eller
oskalig marknadsuppdelning.

4.5 INTRESSEKONFLIKTER

Leverantoren ska undvika och rapportera intres-
sekonflikter som ar relevanta for Diirr Group om
de riskerar att paverka affarsrelationen. Beslut
fattas uteslutande pd objektiv grund.

4.6 OFFENTLIGGORANDE AV INFORMATION

Leverantoren méste - i enlighet med tilldmpli-
ga lagar och féreskrifter — halla sina register pa
ett korrekt, fullstandigt, aktuellt, &ndamalsen-
ligt och begripligt satt. Om det kravs enligt lag
att uppgifter offentliggors ska detta efterlevas
av Dirr Group. Vi forvantar oss detsamma av
var leverantor. Leverantdren maste darigenom
redovisa finansiell och icke-finansiell informa-
tion i enlighet med tillampliga bestammelser
och rddande branschpraxis.

4.7 MATERIELLA OCH IMMATERIELLA
RATTIGHETER

Leverantoren maste respektera skyddet av de
immateriella rattigheterna och beakta det langs
hela forsorjningskedjan.

Detta géller p&d samma satt for materiella rattig-
heter som tillhér Dirr Group, vilka méaste skyd-
das mot forlust, stold eller felaktig anvandning.

4.8 EXPORTKONTROLLER OCH
EKONOMISKA SANKTIONER

Leverantoren maste folja alla tillampliga regler
och lagar vid import och export av varor, tjanster
och information samt betalningstransaktioner.
Vid affarsverksamheter ska befintliga sanktioner
och embargon inom ramen for lagar och forord-
ningar respekteras.

5. FRAMJANDE AV EN ANSVARSFULL
FORSORJNINGSKEDJA

Dirr Group engagerar sig i en ansvarsfull for-
sorjningskedja. Vart mal ar att vara produkter
och material ska vara fria fran sa kallade kon-
fliktmineraler (tenn, tantal, volfram, deras mal-
mer och guld frén konflikt- och hégriskomraden)
som direkt eller indirekt bidrar till finansiering
av bevapnade grupper, tvangsarbete och andra
manniskorattskrankningar.

Vi forvantar oss att var leverantor genomfar en
due diligence enligt OECD-vagledningen avseen-
de ansvarsfulla forsorjningskedjor for mineraler
frén konflikt- och hégriskomraden - i synnerhet
tenn, tantal, volfram, deras malmer och guld
(3TG). Om varor och material innehaller kon-
fliktmineraler maste leverantéren fullgéra sina
skyldigheter enligt konfliktmineralférordningen.

6. STALLA FRAGOR OCH
METODER FOR ATT RAPPORTERA
MISSFORHALLANDEN

Dirr Group utreder rapporterade indikationer
om potentiella missforhallanden. For att fa kén-
nedom om mojliga regelovertradelser kravs att
leverantorer, affarspartner och tredje man rap-
porterar dem till oss.

Information om oOvertradelser av arbetsratt och
manskliga rattigheter, brott mot vara etiska
foretagsprinciper, bristande efterlevnad av mil-
jobestammelser eller andra brott mot vara prin-
ciper och riktlinjer kan lamnas till oss via olika
kanaler.

Med Dirr Group Integrity Line erbjuder vi en
mojlighet att anonymt och sakert eller med fri-
villigt angivande av namn och kontaktuppgifter,
skicka in en anmalan enligt lagen om skydd for
visselblasare.

Alternativt kan meddelandet skickas per e-post:
Compliance.officer@durr.com eller som brev:

Compliance Officer

Dirr Aktiengesellschaft
Carl-Benz-Str. 34

74321 Bietigheim-Bissingen
Tyskland

Leverantorer kan alltid stalla fragor om
uppforandekoden till ansvariga inkopare eller
koncernens inkopsfunktion
(procurement.sustainability@durr.com).
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6.1 SKYDD FOR VISSELBLASARE OCH
SKYDD MOT REPRESSALIER

Leverantoren maste se till att medarbetare kan
uttrycka sig fritt och utan radsla for repressalier
om innehallet som definieras i denna uppfo-
randekod overtrads.

6.2 SKADEERSATTANDE ATGARDER

Leverantdren maste genom lagliga forfaran-
den ombesdrja eller bidra till skadeersattande
atgarder om hans affarsverksamhet orsakar
eller medverkar till negativa miljomassiga eller
sociala konsekvenser.

Leverantoren ska fungera som radgivare och
samarbeta med de berdrda rattighetsinnehavar-
na och deras foretradare nar de skadeersattande
atgarderna faststalls.

7. EFTERLEVNAD AV
DURR GROUPS KRAV

Dirr Group forbehaller sig ratten att genom
lampliga atgéarder gora riskbaserade efterlev-
nadskontroller av de principer och standarder
som faststallts i denna uppférandekod for leve-
rantérer. Det kan exempelvis ske i form av fra-
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geformular, utvarderingar eller lokala leveran-
torsrevisioner. Lokala kontroller anmals alltid i
forvag och utfors tillsammans med foretradare
fran affarspartnern i enlighet med tillamplig lag,
bl.a. dataskyddsbestammelser samt samarbets-
avtal inklusive sekretesskyldigheter.

Vid faststallda avvikelser ska det i samrad med
leverantoren klarlaggas hur korrigeringar kan
genomforas pa ett hallbart satt inom en @mplig
tidsram. ,&tg'arderna genomfors sjalvstandigt via
leverantdoren och utan kostnader for Durr Group.

8. RATTSLIGA FOLJDERVID
OVERTRADELSER

En oOvertradelse av denna uppforandekod for
leverantorer kan leda till att Dirr Group vidtar
lampliga réattsliga atgarder. Dirr Group for-
behaller sig framfor allt ratten att avsluta en
affarsrelation i handelse av en allvarlig eller
upprepad overtradelse mot denna kod. Sadana
steg kan dock undvikas om leverantoren pa ett
trovardigt satt forsakrar och kan bevisa att ome-
delbara motatgarder har vidtagits for att undvika
framtida overtradelser.

o L.

Dr. Jochen Weyrauch
CEO
Dirr AG

René Schwalm
CPO
Dirr AG



