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10NSOZ

SEVGILi CALISANLARIMIZ,

is ortaklarimiz, miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve hissedarlarimiz bize biiyiik giiven duyuyor.
Bu giiven, glnlik is birligimizin ve sirketimizin uzun vadeli basarisinin temelini olusturmaktadir.
Bu nedenle, Durr Grubu'nun itibarini korumak blytk 6nem tasimaktadir. Calisanlar olarak, is
hayatinda sorumlu davranarak ve gecerli yasalarin yani sira etik standartlari dikkate alarak bu
konuda 6nemli bir katkida bulunmaktasiniz.

isbu davranis kurallari, davranislariniza ydnelik olarak sizin icin bir rehber niteligindedir. Bu
kurallarin amaci, kiiresellesmis, son derece karmasik bir is diinyasinda, yasal riskleri tanim-
lamaniza ve yasal ihlalleri 6nlemenize yardimci olmaktir. Davranis kurallari, sirket ilkelerimizi
ve baska alanlarin yani sirainsan haklari, is standartlari, yolsuzlugun 6nlenmesi ve ¢evrenin
korunmasi gibi alanlarda yasal gerekliliklere ve etik standartlara uymaya yonelik acik taah-
hidlimizd vurgulamaktadir. Belirtilen ilkeler, is hayatindan 6rnekler ile anlasilir bir sekilde
aciklanmaktadir.

Davranis kurallari diinya capinda gecerlidir ve Diirr Grubu'nun tiim galisanlariigin baglayicidir.
Yéneticilerin gorevi, tim dlzeylerde ve tiim Ulkelerde bu kurallara uyulmasini saglamaktir.
Herkesi kisisel ortamda ve is ortaminda etik davranislar konusunda 6rnek olmaya tesvik etmek
istiyoruz. Boylece, Dirr Grubu'nun basarisi ve devamliligi igin vazgecilmez bir katki saglamis
olacaksiniz.

Davranis kurallariile ilgili 6neri ve sorulariniz varsa litfen Corporate Compliance (Kurumsal

Uyum) Departmaniile iletisime gegin.

Bietigheim-Bissingen, Agustos 2025

Bt e N gy

Dr. Jochen Weyrauch Dietmar Heinrich




2 KAPSAM

isbu davranis kurallari, Dirr Grubu calisanlari
olarak birbirimizle ve is ortaklarimizile tGgln-
cu sahislarlailiskilerimizde uymamiz gereken
baglayici davranis ilkeleriniigerir.

Davranis kurallari, diinya capinda yonetim
kurulu Gyeleri, genel mudurler ve yoneticilerin
yani sira Dirr Grubu'nun tdm c¢alisanlariigin
gecerlidir. Ayrica, gegiciisgiler, yaniislevsel
olarak Durr Grubu calisanlariyla esit konumda
olan kisiler icin de gecerlidir.

Sirketler hukuku geregi Dirr Grubu tarafin-
dan tek basina yonetilmeyen veya kontrol
edilmeyen grup sirketlerinde (6rnegin ortak
girisimler), davranis kurallarinin genel olarak
uygulanmasini veya benzer davranis kurallari-
nin uygulamaya alinmasini tesvik ediyoruz.

is ortaklarimiz ve 6zellikle miisterilerimiz ve
tedarikgilerimizle igbirligi yaparken bu davra-
nis kurallariilkelerini uygulamayi hedefliyoruz.
Tedarikgilerimiz icin 6ncelikli olarak tedarikgi-
lericin davranis kurallarimiz gecgerlidir.

Faaliyet gosterdigimiz yerlerde yerel yasalar
0zel gereklilikler ongoriyorsa bu gereklilikler
gecerlidir. Bu durumda davranis kurallari ek

olarak gecerlidir.

Davranis kurallarinin gecerliligini dizenli
olarak kontrol ediyor ve gerektiginde glincel-
liyoruz.



3 DEGERLER

MERAKIMIZI CANLI TUTUYORUZ

Musterilerimizin yasadigi zorluklar icin en iyi c6ztmleri bulmak
itici gicimuzddr. Bir adim ilerisini disinuyor, inovasyonlari ve
trendleri tesvik ediyor ve kendimizi strekli zorluyoruz. Bu sirada
insan ve sirket olarak her zaman 6grenmeye devam ediyoruz.

CESURUZ

Girisimci bir disinme sekline sahibiz, kendi kararlarimizi veriyoruz
ve hatalarimizdan ders aliyoruz. Gelecede dogru cesur bir sekilde
adim atiyor ve her zaman bir ¢6zim buluyoruz.

GUVENI YASIYORUZ

Sirketimizde galisan herkesin elinden gelenin en iyisini yaptigina
inaniyoruz. Bu nedenle birbirimize gliveniyoruz ve acik iletisim
halindeyiz. Ortaklarimiz ve misterilerimiz bize gtivenebilir. Clink{
verdigimiz s6zU yerine getiriyoruz.

EKiP OLARAK BIiRLIKTE CALISIYORUZ

Eniyi gozimleri bulmak icin birbirimize departman sinirlarinin
otesinde destek oluyoruz. Yapici geri bildirimde bulunuyor, elesti-
rileri kabul ediyor ve baskalarina memnuniyetimizi ifade ediyoruz.
Musterilerimiz ve ortaklarimizla diinya ¢apinda ve yerel olarak
yakin is birligi icerisindeyiz, yetkinliklerimizi bir araya getiriyoruz
ve farkli bakis acilarini entegre ediyoruz.

SAYGI GOSTERIYORUZ

Sirketimizde, musterilerimizde ve ortaklarimizda insan cesitliligi-
ne degder veriyoruz. Bu nedenle birbirimize karsi dikkatli davrani-
yor ve farkliliklarimiza degil, ortak yonlerimize odaklaniyoruz.

SORUMLULUK USTLENiIYORUZ

Sirket olarak toplum ve gevreye karsi olan sorumlulugumuzun
bilincindeyiz. Bu nedenle daha iyi bir gelecek igin kaynaklari 6zenli
bir sekilde kullaniyor, sirdurdlebilir gozimler gelistiriyor ve egiti-
mi, klltlrd ve sosyal birlikteligi tesvik ediyoruz.




4 BiRBIRIMIZE KARSI DAVRANISLARIMIZ 5 YASALARA UYUM

isbu davranis kurallari, Diirr Grubu'nda Ayrimciliga ve tacize izin vermeyiz. Ozellikle Ddrr Grubu'nun yénetim kurulu Gyeleri, genel gerekgesiyle de olsa, kabul edilemez. Her
yasadigimiz degerlerin temel bilesenleridir. etnik ve kiltlrel koken, engellilik durumu, muddrleri, yoneticileri ve tim tlrll cezai sorusturma, sirke-
Bu ydnetmelikte belirtilen ve grup genelinde cinsiyet, diniinang, yas veya cinsel yénelim calisanlari yasalara ve sirket timizi olumsuz etkileyebilir. Bu
gecerli olan dlizenlemelere uyulmasindan he-  nedeniyle ayrimciligi tolere etmiyoruz. ici kurallara uyarlar. Davranis durum 6zellikle, Diirr Grubu'nun
pimiz sorumluyuz. Yoneticilerimizden 6rnek kurallarimiz, etik agidan dogru kamuoyu tarafindan borsaya
teskil etmelerini ve calisanlara bu davranis Cocuk isgciligi, zorla galistirma, modern kdlelik  davranislari tanimlar ve Dirr kayitl, uluslararasi faaliyet gos-
kurallarinin igerigini 6rnek davranislariyla veya benzeriigler yasaktir, istisnasiz olarak Grubu'nun tdm ticari faali- teren bir sirket olarak gortlmesi
gdstermelerini bekliyoruz. reddedilir ve aktif bir sekilde 6nlenir. Calisan-  yetlerinin temelini olusturur. nedeniyle gegerlidir. Hem is
larimiz, yasalarca déngorilen cikarlarini temsil ~ Mevcut dizenlemelerin ihlali, hayatinda hem de 6zel yasamda
Her birimizin adil muamele, nezaket ve sayqi eden kuruluslarda faaliyet gésterme 6zqurli-  basariliisler yapmak ve do- herkesin bilingli olarak yanlis
gormeye hakki vardir. gune sahiptir. layisiyla nihai olarak sirketin davranislardan kaginmasini
cikarlariigin hareket etmek bekliyoruz.




6 ADIL iS ILISKILERI

ADIL REKABET VE KARTEL HUKUKU

Adil rekabeti savunuyoruz, rekabet ve kartel hukuku

hikimlerine uyuyoruz.

Rakipler, musteriler ve tedarikgilerle fiyatlar, pazar veya
bdlge paylasimi konusunda rekabeti kisitlayici anlagmalar
yapmayiz. Sirket kararlarini rakiplerle hassas bilgi alisveri-

sinde bulunmadan aliriz.

Ornek:

|.=| Dirr Grubu'nun satis
departmaninda uzun
yillardir galisan biri
olarak zamaniginde
mdisteri gorismelerinde ve fuarlarda ra-
kip sirketlerin calisanlariyla tanistiniz. Bir
rakip sirketin satis madurd, Dirr Grubu
ve rakip sirket icin belirli bir tarihten iti-
baren Urtnleri %5 daha ytksek bir fiyata
sunmanin avantajli olacagini size soyler.

Bu tir konusmalara
hicbir sekilde girmeme-
? lisiniz. Fiyat anlasma-

lari ve pazar gliclerinin
serbest galismasina
yonelik diger miida-
haleler cezalandirilabilir. ilgili sirketlerin
Ozellikle Avrupa ve ABD'de 6demek
zorunda oldugu para cezalari son derece
ylksektir, hatta sirketlerin varligini bile
tehdit edebilir. Ayrica, anlagsmaya katilan
kisiler hakkinda ceza hukuku ve is huku-
ku acisindan sonuglar dogabilir.




YOLSUZLUGUN ONLENMESI

Her tlrl yolsuzluk, santaj ve risveti reddederiz ve bunlara yonelik en ufak izlenimleri bile
onleriz.

Aktif ve pasif risvet, yasa disidir, etik disidir, topluma zarar verir, galisanlarimiz ve sirketimiz
icin yUksek riskler olusturur. Yasal olarak izin verilen sinirlarin ve olagan 6l¢iintn 6tesinde dde-
me, hediye veya her tiirli menfaat kabull yoluyla olsun, her tiirli dogrudan veya dolayl risvet
veya menfaat elde etme yasaktir.

yonelik suclar yasaktir.

Bu teklifi reddetmeli-
siniz. Ticariiligkilerde
Siz, DUrr Grubu'nun satin ? risvet almak Almanya
alma departmaninda ve bircok baska llkede
calisiyorsunuz. Potansiyel sug teskil eder. Ayni

Ornek:

bir tedarikgi, gelecekte sekilde, bu tedarikgiye
siparis verirken ona oncelik vermeniz is vermek icin kisisel ¢ikar talep etmek
durumunda, sizin igin en sevdiginiz futbol de yasaktir.
kulGbinln sezonluk biletini ayarlayacagini

vaat ediyor.

KARA PARA AKLAMA VE TEROR FINANSMANININ ONLENMESi

Kara para aklama ve teror finansmanini énlemeye yonelik yasal yikimliltklerimizi yerine getiririz ve para aklama faaliyetle-
rine katilmayiz. Sirketimizde, gtivenilir olmayan kuruluslara her tirli destek veya maddi yardimin yani sira terdr finansmanina

KOMISYONLAR Ornek:
Danismanlik ve aracilik saglayan kisileri
yalnizca yasal gerceve kosullari ve grup
genelinde gecerliolan Contractual Arrange-
ment of sales-related Services (Satisla ilgili
hizmetlerin s6zlesmeye dayali diizenlemesi)
adli kurulus talimatinin hikimleri uyarinca
gorevlendiririz. Bu sekilde Ucretlerin yalnizca
fiilen sunulan danismanlik ve aracilik hizmet-
leriicin ddenmesini ve Gcretlerin sunulan
hizmetle orantili olmasini garanti ederiz.

Dirr Grubu bir ihaleye
katiliyor. Bir araci ya-
niniza geliyor ve ek bir
aracllik Gcreti karsili-
ginda siparisin Durr Grubu'na verilecedgini
garanti edebilecedini sdyltyor.

Ek aracilik Gcretini onaylarsaniz ve araci bu tcreti, isin Dirr Grubu'na
verilmesiigin risvet olarak kullanirsa ceza gerektiren bir sug islemis ola-
? bilirsiniz. Ayrica, danismanlik sunan kisiler tarafindan yapilan bu tir yasal
ihlaller Dirr Grubu'nun itibarini zedeler ve hatta sirketin Gglncl sahislara
karsi sorumlu olmasina ve gok ylksek para cezalarina yol agabilir. Bu
riskleri dnlemek icin, danismanlarin ve aracilarin givenilirligini Contra-
ctual Arrangement of sales-related Services (Satisla ilgili hizmetlerin s6zlesmeye dayal
diizenlemesi) kurulus talimatindaki hitkiimlere gére kontrol etmeniz gerekir.



https://duerr.sharepoint.com/:b:/r/sites/INTRA-10031/CorpGL/Contractual%20Arrangement%20of%20Sales-related%20Services/Arrangement%20sales-related%20Services.pdf?d=w95e6f1399fbd4f78b6530a4e10d551ed&csf=1&web=1&e=4bDKVl
https://duerr.sharepoint.com/:b:/r/sites/INTRA-10031/CorpGL/Contractual%20Arrangement%20of%20Sales-related%20Services/Arrangement%20sales-related%20Services.pdf?d=w95e6f1399fbd4f78b6530a4e10d551ed&csf=1&web=1&e=4bDKVl
https://duerr.sharepoint.com/:b:/r/sites/INTRA-10031/CorpGL/Contractual%20Arrangement%20of%20Sales-related%20Services/Arrangement%20sales-related%20Services.pdf?d=w95e6f1399fbd4f78b6530a4e10d551ed&csf=1&web=1&e=4bDKVl
https://duerr.sharepoint.com/:b:/r/sites/INTRA-10031/CorpGL/Contractual%20Arrangement%20of%20Sales-related%20Services/Arrangement%20sales-related%20Services.pdf?d=w95e6f1399fbd4f78b6530a4e10d551ed&csf=1&web=1&e=4bDKVl

BAGISLAR

Dirr Grubu adina bz’:l(jl$|arl yalnizca alici ve bagisin kullanim amaci
biliniyorsa yapariz. Ozel hesaplara 6deme yapilmasina izin vermeyiz.

Dirr Grubu adina, aday olan veya gorevde bulunan kisilere ya da siyasi
partilere dogrudan veya dolayli olarak siyasi bagislarda bulunmayiz.
Parti siyaseti faaliyetlerine katilmayiz. Ancak galisanlarimiz, yasal
olarak izin verilen sinirlar icinde, bos zamanlarinda siyasi faaliyetlerde
bulunmakta serbesttir.

~
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ULUSLARARASI TICARET

Uluslararasi ticarete iliskin yasalara ve diizenlemelere uyariz. Ozellikle mevcut ithalat ve
ihracat kisitlamalarina dikkat eder, gerekliizinleri alir, belirlenen gimrik vergilerini ve harclari
Oderiz.

Yaptirim ve ambargo uygulanan Ulkeler, kisiler veya kuruluslarla ticari faaliyetlerde bulunmak
kisitlamalara tabidir veya genel olarak yasa disi olabilir. Buna yonelik ihlaller, yiiksek para ceza-
larina ve gercek kisiler icin hapis cezalarina neden olabilir.

CIKAR GATISMALARI

Ticari ve 6zel ¢ikarlari kesin bir sekilde birbirinden ayiririz. Bireyler, sirket igindeki konumunu
kendi cikarlari ya da ailesinin veya arkadaslarinin ¢ikarlariigin kotlye kullanmamalidir. Is ortak-
lari, 6zel gikarlar nedeniyle kayiriimamalidir.

Yonetim kurulu Uyeleri, genel midurler, yoneticiler ve ¢alisanlarin kisisel ¢ikarlarinin Dirr Gru-
bu'nun ¢ikarlariyla gatismamasini bekleriz.

Hepimiz, stpheli veya gercek herhangi bir ¢cikar catismasini yoneticimize bildirmekle ve bu
catismayi ¢ozmek igin onunlais birligi yapmakla yiktimllydz.

Yan faaliyetler, Dirr Grubu'nun gikarlarina aykiri olmamak sartiyla, yalnizca isverenin 6nceden
onay vermesiyle gerceklestirilebilir. Bu, dzellikle rakipler icin yapilan yan faaliyetler icin geger-
lidir.

Calisanlarimizin, sirket tzerinde etki sahibi olmalarini saglayan rakipler, tedarikgiler veya mus-
terilerde sermaye katiimlari, DUrr Grubu'nun ¢ikarlarina aykiridir ve yalnizca dnceden yazil bilgi
verilmesi halinde munferit durumlarda izin verilir.

Ornek:

Biris ortagi, AB yaptiri-

mina tabi olan bir tlkeye

parcaihrac etmek is-
tedigini size soyllyor. Is
ortaginin istegi Gzerine, is takibi, zaman
kisitlamalari nedeniyle asgari diizeyde
belgeleme ile gergeklestiriimeli. Ne
yapmalisiniz?

AB yaptirimlari, sevki-
yat 6ncesinde ihracat
izni alinmasini zorunlu
kilabilir veya sevkiyati
tamamen yasaklayabilir.
Bu nedenle, potansiyel
is ortaginiza cevap vermeden dnce Dirr
Grubu'nun ihracat kontroltinden sorumlu
departmanlariyla gérismelisiniz.

.

Ornek:

Bir santiyede bir projeyi
yonetiyorsunuz ve bir
anda bir tedarikginin
basladigi isi tamamla-
yamamasi nedeniyle bir ikilemle karsi
karsiyasiniz. Gecikme yasanmamasi
icin, mdmkun olan en kisa slirede uygun
bir yeni tedarikginin bulunmasi gereki-
yor. Tesadufen, kayinbiraderiniz hizli ve
guvenilir galismasiyla taninan bir sirket
isletiyor. Satin alma departmanini da
bilgilendirerek kayinbiraderinizi gorev-
lendirebilir misiniz?

[ IE]

Kayinbiraderinizin go-
revlendirilmesi duru-
munda, bunun sadece
ailevi iligkiler nedeniyle
yapildigiizlenimi olusa-
bilir. Yoneticinize olayin
tim ayrintilarini bildirmeli ve hangi yedek
tedarikginin gorevlendirilecegine iliskin
karar verme sorumlulugundan muaf
tutulmak istediginizi talep etmelisiniz. Bu
sekilde cikar catismasiizlenimi onlene-
bilir.

R




7 ADIL CALISMA KOSULLARI

INSAN HAKLARINA SAYGI

Uluslararasi olarak taninan insan haklarina
saygl duyariz. Faaliyetlerimizde uluslararasi
insan haklari sdzlesmesi, cok uluslu sirketler
icin OECD ilkeleri, Birlesmis Milletler ekonomi
ve insan haklari kilavuz ilkeleri, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) temel galisma stan-
dartlari ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni esas aliriz.

COCUK iSCiLiGi VE GENG iSGILER

Her tlrll cocuk isciligini istisnasiz olarak
reddederiz. Dirr Grubu icinde, gegerli ulusal
dizenlemelere uygun olarak normal istihdam
icin asgari yas sartinin yerine getirilmesini
saglariz. 18 yasin altindaki galisanlarimizin
gece isi veya fazla mesai yapmamasina ve
sagliklari, gtvenlikleri ve gelisimleriigin
zararli calisma kosullarindan korunmasina
dikkat ederiz.

UCRETLER

Ucretleri, gegerliyasalara ve ilgili ulusal as-
gari Ucret yasalarina gore belirleriz. Calisan-
larimizi Gcretlerinin bilesimi hakkinda acik,
ayrintil ve duzenli olarak bilgilendiririz.

CALISMA SURESI

izin verilen azami calisma siiresi ve tatil
dizenlemeleri konusunda yurUrlikteki ulusal
yasalar ve uluslararasi galisma standartlarina
uyariz. Calisma slresinin (fazla mesai dahil)
ilgili yasal sinirlariasmamasini saglariz. Cali-
sanlarimiza genellikle yedi glinde bir en az bir
gun izin veririz.

HOSGORU VE FIRSAT ESITLiGi

Cesitliligin deger verildigi ve kabul edildigi, herkesin potansiyelini tam olarak kullanabilecedi
kapsayici bir kiiltiirii tesvik ederiz. is yerinde firsat esitligi ve esit muamele saglariz. Her bireye
veya gruba cinsiyet, ten rengi, milliyet, etnik veya sosyal kdken, dil, din veya dinya gorisu, si-
yasi veya diger gorisler, ulusal azinliga mensup olma, servet, dogum, engellilik, yas veya cinsel
yonelim gibi kisisel veya genetik 6zelliklere bakmaksizin esit davraniriz. Ayrimclilik, cinsel taciz,
cinsel istismar, fiziksel ceza, psikolojik veya fiziksel zorlama ya da hakaret gibi davranislari
kesinlikle kabul etmeyiz.

Policy Statement on the Respect for Human Rights (insan haklarina saygi ve adil calisma kosullarina iliskin ilkeler beyanimizda) bu davranis

kurallarina iliskin ek dlizenlemeler aciklanmaktadir.


https://www.durr-group.com/fileadmin/durr-group.com/Sustainability/Downloads/duerr-human-rights-policy-EN.pdf

SORUMLULUK SA_HiBi BiR TEDARIK ZiNCiRiNiN
TESViK EDILMESI

Sorumluluk sahibi bir tedarik zincirini savunuruz. Riskle-

ri 6nlemek veya en aza indirmek ya da insan haklari veya
cevre ile ilgili ytkidmliltklerin ihlal edilmesini sonlandirmak
amaciyla, insan haklari ve cevre ile ilgili 6zen yakimlultkle-
rini uygun sekilde yerine getiririz. Hedefimiz, Grinlerimizin

ve malzemelerimizin catisma mineralleriicermemesidir.
Catisma mineralleri, silahli gruplarin dogrudan veya dolayli
olarak finansmanina, zorla ¢alistirmaya ve diger insan haklari
ihlallerine katkida bulunan gatisma ve ylksek riskli bolgeler-
den elde edilen kalay, tantal, tungsten, bunlarin cevherleriile
altiniicermektedir.

Tedarikgilerimizden bu davranis kurallarinin ilkelerine uyma-
larini veya esdeder davranis kurallari uygulamalarini talep
ederiz. Ayrica, tedarik zincirlerinde de bu davranis kurallarini
uygulamalarini talep ederiz.

T
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SAGLIGIN KORUNMASI VE iS GUVENLIGi

is yerinde saglik ve giivenlik ile ilgili yirirliikteki yasalar ve uluslararasi stan-
dartlara' uygun olarak hareket eder ve glivenli galisma kosullari saglariz.

Guvenli, korumali ve saglikli bir galisma ortaminin yaratiimasi ve tasarlanmasi
icin elimizden geleni yapariz. Glvenlik ydnetmelikleri ve uygulamalari, hem
Durr Grubu galisanlari hem de s6zlesmeli dis galisanlar icin gegerlidir.

Health & Safety Policy (Saglik ve Glivenlik Politikasi) politikamizda bu davranis

kurallarina iliskin ek diizenlemeler aciklanmaktadir.

! Ornegin, ILO is ve sosyal standartlari, Social Accountability Standard (Sosyal Sorumluluk Standardi)
SA8000 veya Uluslararasi Standartlar Orgiiti'niin is saglidi ve glvenligi yénetim sistemi ISO 45001.

Ornek:

Dirr santiyesinde proje

L]

yoneticisi olarak gorev
yaplyorsunuz. Darr
Grubu calisanlarinin
yani sira montaj isleriigin sizin tarafiniz-
dan gorevlendirilen alt yikleniciler ve dis
sirketler calisiyor. Elinizde resmiistihdam
iliskisi ve kisisel bilgiler ile galisma izni

Bu calisanlar baska bir
dis sirketin calisanlari

ﬁ olsalar da, bu isleri Diirr
Grubu adina gercek-

lestirmektedirler. Bu

gibi gerekli belgeler yok. Ayrica, montaj- nedenle, resmi olarak
cilarin galisma kosullarinin yiirirliikteki gerekli tim belgelerin gergekten mevcut
yasal diizenlemelere uygun olmadigini oldugundan ve dis sirketlerin ¢alisanla-
diistinmek icin nedenleriniz var. Bu du- rininislerini kurallara uygun kosullarda
rumda nasll davranirsiniz? yapabildiginden emin olmaniz gerekir.

i
z
§

(TR
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https://www.durr-group.com/fileadmin/durr-group.com/Sustainability/Downloads/duerr-health-safety-policy-EN.pdf

8 BILGILERIN VE SIRKET KAYNAKLARININ KULLANIMI

VERi KORUMA

is ortaklarimizin, miisterilerimizin, tedarikgi-
lerimizin, hissedarlarimizin ve galisanlarimizin
kisisel verilerini koruruz. Kisisel veriler sadece
yasal hikimler uyarinca toplanir, iglenir ve
kullanilir.

Veri koruma hikidmlerine uyariz ve verileri
toplanan, islenen ve kullanilan kisilerin kap-
samli haklarini dikkate aliriz.

BiLGi GUVENLIGi

Gizli bilgileri korur ve fikri mulkiyet haklarina
sayqgi gosteririz. Teknoloji ve know-how trans-
ferini, fikri mulkiyet haklari ile musteri bilgileri,
ticari sirlar ve kamuya agik olmayan bilgiler
korunacak sekilde gerceklestiririz. Bununiicin
bilgi glivenligini saglamak amaciyla teknik ve

organizasyonel 6nlemler aliriz.

GiZLi TUTMA VE GENEL GiZLiLiK

Is sirlarinin korunmasina ydnelik yiiriirliikteki yasalara uyariz ve is ortaklarimi-

zin gizli bilgilerini buna uygun sekilde ele aliriz.

is ortaklarimiz tarafindan bizimle paylasilan gizli bilgileri gizli tutariz ve sadece
kararlastirilan amac icin kullaniriz. Ozel gizlilikle ilgili taahhUtleri veya anlas-
malari her zaman dikkate aliriz. Gizli tutulmasi gereken bilgileri korumak icin

uygun onlemler alirz.

SIRKET MULKIYETININ KULLANIMI

Sirket mulkiyetini, maddi veya maddi olmayan bigimde olsun sadece bize verilen gorevleri yerine getirmek
ve yalnizca yasal olarak izin verilen amaglar dogrultusunda kullaniriz.

Sirket miilkiyetinin kaybolma, galinma veya yanlis kullanima karsi korunmasina 6zen gdsteririz. inovasyon-
larimizi taklitlere karsi en iyi sekilde korumayi taahhit ederiz.

Teknoloji grubu olarak bizim icin know-how, patentler ve koruma haklari blytik dnem tasir. Bunun bilincin-
deyiz ve fikri milkiyet haklarini 6zellikle 6zenli ve sorumlu bir sekilde ele aliriz.
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INSIDER BILGILERI

Adil menkul kiymet ticaretini savunuruz ve Insider bilgilerinin kullaniminailiskin kurallara,
ozellikle gizlilik yikimluliglne, tavsiyede bulunma yasagina ve iceriden bilgi ticareti yasagina
uyariz.

Olasi Insider bilgileri arasinda 6rnedin finansal sonuglar, sonug tahminlerinde degisiklikler,
planlanan birlesmeler, satin almalar, 6nemli teknik yenilikler veya ydnetimde dnemli degisiklik-
ler yer alir.

Ornek:

|.E| iyi bir arkadasiniz size Diirr hisselerinin satin
aldigindan beri deger kazandigini sdyltyor.
Ayrica, bu hisseleri satmayi planladidini anla-
tiyor. DUrr Grubu'nun birkag gun icinde blyuk
bir satin alma duyuracadgini ve bunun hisse senedi fiyatini olumlu

etkileyecegini biliyorsunuz. lyi bir arkadas olarak sunu sdylersi-
niz: "Satisi birkac giin daha beklet, buna degecek."

Belirtilen Insider bilgisini kendiniz kullanamaz-
siniz, bu bilgiyi Gglincl sahislarla da paylasa-
ﬁ mazsiniz. Menkul kiymetler ticaret kanununun
hidkdmleriniihlal etmeniz halinde, cezai so-
rumluluk altina girersiniz. Ornekte arkadasiniz

da bir sug islemis olur; ayrica Dirr Grubu da
bu davranistan etkilenir.

Tax Compliance Guideline (Vergi Uyum Kilavu-
zu) ve Tax Risk Strateqy (Vergi Riski Stratejisi)

belgelerimize acikga atifta bulunmak isteriz.

FINANSAL RAPORLAMA VE VERGILER

ilgili tiim ticari islemleri eksiksiz, dogru, zamaninda ve belirlenen prosediirlere uygun
sekilde beyan ederiz.

Finansal raporlama, yerel ve uluslararasi muhasebe kurallarina uygun olarak yaplilir ve
gergek varlik, gelir ve finansal durumu yansitir.

Vergi kanunlarina uymak, uyum sistemimizin 6nemli bir pargasini olusturur. Bununicin,
sorumlu vergi planlamasini da kapsayan kendi yonetmeliklerimizi hazirladik.
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https://duerr.sharepoint.com/:b:/r/sites/INTRA-10031/CorpGL/Tax%20Compliance/Tax%20Compliance.pdf?csf=1&web=1&e=jkw050
https://www.durr-group.com/en/investor-relations/corporate-governance/risk-management-compliance/tax-risk-strategy-of-the-duerr-group

9 EKOLOJIYE BAGLILIK

CEVRE VE iKLiM KORUMASI

Kaynaklari sorumlu bir sekilde kullanarak, insanlar
ve gevre Uzerindeki yiki mimkin oldugunca azalt-
mak igin katkida bulunuyoruz.

Cevreyi korumak icin faaliyet gdsterdigimiz her
yerde enerji, malzeme ve kaynak tlketimini azalt-
may! hedefliyoruz. Hedefimiz, su ve enerji dahil
olmak lUzere hammadde tlketimini azaltmak ve atik
miktarini distrmektir.

iklim stratejimizle bilimsel olarak dogrulanmis iklim
hedefleri belirledik ve sera gazi emisyonlarini azalt-
mak icin kapsamli 6nlemler aliyoruz.

Surdurdlebilir, yenilenebilir dogal kaynaklarin kulla-
nimini desteklemenin yani sira yeniden kullanim ve
geri donlstimu artirarak kapali dongu sistemlerini

tesvik ediyoruz.

isletim akislarimizdan kaynaklanan genel emisyon-
lari (hava ve girlltd emisyonlar) mimkin oldugun-
ca onluyoruz.

Cevre ve iklim Gzerindeki olumsuz etkileri en aza
indirmek ve gevre koruma faaliyetlerimizi strekli
olarak artirmakicin, yurUrlUkteki yasalara uygun
olarak hareket ediyor ve uluslararasi standartlari ve
kurallari? esas aliyoruz.

Policy on Environment and Climate (Cevre ve iklim
politikamizda).bu davranis kurallarina iliskin ek

dizenlemeler aciklanmaktadir.

2 f)rnegin IS0 14001, ISO 50001, gok uluslu sirketler igin OECD ilkeleri ve
Paris Iklim Anlagsmasi.



https://www.durr-group.com/fileadmin/durr-group.com/Sustainability/Downloads/Duerr-Environmental-Policy-EN.pdf

10 INOVASYON VE URUN GUVENLIGi

INOVASYON URUN GUVENLIGI
Yenilikgi coztmler gelistiriyor ve gtvenli kullanim saglayan, teknik agidan zorlu Grdnler Ureti- Uriinlerimizin glivenlik, saglik, cevre koruma ve kalite agisindan en yiiksek gereksinimleri
yoruz. Enerjinin verimli kullanimi ve malzeme ile kaynaklarin tasarruflu tiketimi, arastirma ve karsilamasini ve ayrica ilgili yasal gerekliliklere uygun olmasini hedefliyoruz.

gelistirme calismalarimizin odak noktasindadir.

Kullandigimiz malzemelerin ve Urtnlerin geri donustirdlebilir olmasina 6nem veriyoruz.

Ornek:

|.E| Bir musteri size basvurup bir Gretim hollnln
tadil edilecegini anlatiyor. Bununigin Noel ile

yilbasi tatili arasindaki bos ginler 6ngorul-
mdistdr. Tadilat icin makinelerin veya munferit
parcalarin ayri saklanmasi gerekiyor. MUsteri, Gretim holUnin
tadilatini hizlandirmak amaciyla makinelerin bir kaldirma araci
yardimiyla kaldiriimasiyla gerekli alanin yaratilabilecegini acikli-
yor. Makineleri kaldirmak igin glvenli bir kaldirma araci yok.

Belirtilen senaryoda makineleri sokulp istenen
alanda tekrar monte ediyoruz. Makinelerin
/jj yerinin kaldirma araci yardimiyla degistiriimesi,
bilesenler Gzerinde kuvvet etkisinden dolayi

konstriksiyon hatalarina neden olabilir. Ayrica
disen veya devrilen pargalardan kaynaklanan
bir risk de s6z konusudur. Calisma ve is glvenligi yonetmelikleri-
mize uygun olmadidindan muisterinin bu istegini yerine getirme-
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11 KURAL iHLALLERININ ELE ALINMASI
VE UYUMLA iLGILi SORULAR

Yasa, sirket ici yonetmelik ve diger diizenleme ihlalleri, Dirr Grubu ve calisanlar
icin ciddi ekonomik zararlara ve cezai ve idari para cezalarina yol acabilir. Ciddi
suistimaller, uygun sekilde cezalandirilabilmesi ve gelecekte 6nlenebilmesiicin
bilinmelidir.

Durr Grubu, olasi suistimallere iliskin tim ihbar ve bildirimleri sorusturur. Olasi
kural ihlallerinden haberdar olabilmemiz igin tim katiimcilarin destegine ihti-
yacimiz var. Bu nedenle, kural ihlallerini, buna yonelik bir siphemiz oldugu veya
ihlalleri tespit ettigimiz anda derhal ele aliriz.

Davranis kurallarimizla ilgili sorular ve olasi suistimallere iliskin ihbarlar, her
zaman ilgili ydneticiye, bolimin veya grup sirketinin uyum sorumlusuna ve

Corporate Compliance (Kurumsal Uyum) departmanina iletilebilir.

Bununla ilgili ayrintili bilgileri BURRnet'te veya web sitemizde bulabilirsiniz.

DURR GROUP iNTEGRITY LINE

Diirr Group Integrity Line'a (Diristlik Hatti) ulasmak igin buraya tiklayin veya
compliance.officer@durr.com adresine bir e-posta gonderin

Calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve tGglincl sahislar Ddrr Group Integrity Line
(Diristlik Hatti) araciligiyla yasa ve uyum kurallari veya Dlrr davranis kurallari
ihlallerine iliskin makul stiphelerini bildirebilirler (istek (zerine anonim olarak).

Tam bildirimler gizli ve hizl bir sekilde ele alinir. Bildirim nedeniyle ¢alisanlarin,

is ortaklarinin veya Gclncu sahislarin herhangi bir sekilde magdur edilmesi s6z
konusu degildir. Bu, bildirimin sonradan asilsiz oldugu ortaya ¢iksa bile gecerli-
dir.

Bu ilkelere uyumun saglanmasi ve kontrolt, Dirr AG yonetim kurulu tarafindan
kurulan uyum organizasyonu tarafindan denetlenir ve desteklenir.

16


https://duerr.sharepoint.com/sites/INTRA-10026/SitePages/Home.aspx
https://www.durr-group.com/en/investor-relations/corporate-governance/compliance
https://durr.integrityline.com/frontpage
mailto:compliance.officer%40durr.com?subject=
https://durr.integrityline.com/frontpage
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