DURR
POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
JAKOSCIA, SRODOWISKIEM, BHP i TISAX

ation g 10n mzatios
NN 4, nr @mEeton o,

P WS S RN

=9 150 150 meax

9001:2015 14001:2015 45001:2018 ENX ASSOCIATION

f ]
()/
0.
'
%
&
o
[#)
) 3/
&
2ip1e?

\wwernatg,
L "i’i’(\f,uv
\ernatyg,
m;,“‘,m;\‘

wnemag;

“on¢

Najwazniejszym celem firmy jest zapewnienie swoim klientom najwyzszej jakosci oferowanych ustug oraz prowadzenie
dziatalnosci biznesowej w sposob przyjazny dla $rodowiska naturalnego oraz bezpieczny dla pracownikow, klientéw i innych
stron. Konstruowane urzadzenia wyposazone sa w najlepszej jakosci podzespoty mechaniczne i sterownicze a wykonawstwo
mechaniczne i elektryczne realizowane jest wedtug nowoczesnych i wydajnych technologii. Gwarantujemy profesjonalnie
wykonanie instalacji mechanicznych, elektrycznych i prac uruchomieniowych oraz fachowy serwis gwarancyjny i
pogwarancyjny.

Firma dazy do osiagniecia zadowolenia swoich Klientéw poprzez zapewnienie im kompleksowych, terminowych i
konkurencyjnych cenowo ustug o jakosci zgodnej z ich wymaganiami i oczekiwaniami, przy jednoczesnym poszanowaniu
srodowiska naturalnego

DURR POLAND Sp. z 0. 0. zobowigzuje sie do realizowania powyzszych celow poprzez:

W ramach doskonalenia jakosci:

* poszerzanie zakresu specjalizacji przez podejmowanie nowych wyzwar, opracowywanie i wdrazanie najlepszych
rozwigzan technicznych;

orientacje na ciggte doskonalenie sig organizacji i pracownikow:

dostosowanie procesoéw wewnetrznych do oczekiwarn stawianych przez otoczenie rynkowe;

monitorowanie poziomu satysfakcji i zadowolenia klienta, jego obiektywnej oceny i doskonaleniu obstugi klientow;
zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych fachowcéw i stwarzanie im mozliwosci do stalego podnoszenia swoich
umiejetnosci,

* speinianie majacych zastosowanie wymagan prawnych i innych.

Dbajac o srodowisko uwzgledniamy:

*  spetnianie aktualnych wymagan prawnych i norm dotyczacych wptywu dziatalnosci Spotki na srodowisko naturaine,

* analize istotnych aspektow $rodowiskowych, wprowadzanie rozwigzan minimalizujacych negatywny wpltyw organizacji
na srodowisko naturalne,

*  wspolprace w zakresie magazynowania i odbioru odpaddéw z uprawnionymi jednostkami,

* promowanie podnoszenia Swiadomosci proekologicznej wérod pracownikéw, przekazywania informacji od dotu do géry,

*  kierownicy sa wspotodpowiedzialni za poziom éwiadomoéci pro srodowiskowej wsrdd personelu Spétki,

Bezpieczenstwo i higiena pracy sa Zapewniane poprzez:

* bezpieczne i higieniczne warunki pracy w celu zapobiegania zwigzanych z pracg urazom i dolegliwoscig zdrowotnym,
eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk zwiazanych z BHP,

dazenie w spetnianiu aktualnych norm i przepiséw prawnych oraz innych wymagar w obszarze BHP,

analizowanie i zapewnienie technicznego bezpieczenstwa pracy (urzadzenia, instrukcje, szkolenia pracownikow),
zgtaszanie zdarzen zwigzanych z BHP (wypadki, zdarzenia wypadkowe, obszary potencjalnie wypadkowe),
wdrozenie zasady prowadzenia jednolitej dokumentagii systemowej we wszystkich obszarach Spétki,

okreslenie wymagarn w zakresie BHP i ich egzekwowanie dla podwykonawcow,

* konsultacje i wspotudziat pracownikéw oraz ugwiadamianie personelu.

.

TISAX oraz bezpieczenstwo informacji poprzez :
*  bezpieczne przetwarzanie i wymiang informacji miedzy podmiotami branzy automotive
*  mozliwo$¢ weryfikacji przez kontrahenta oceny poziomu bezpieczerstwa firmy Dirr Poland

Gwarancjg realizacji wymienionych celéw jest ciagte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz staty i
zrownowazony rozwoj firmy realizowany poprzez tworzenie sprzyjajacych temu warunkow.

PREZES ZARZADU
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